Schulprofil Bildungs- und Beratungszentrum fiir Hérgeschadigte Stegen

Bildung muss heute der zentrale Investitionsfaktor Deutschlands sein, denn sie tragt ent-
scheidend zum Fortschritt unserer Gesellschaft bei. Kinder und Jugendliche mit Horschadi-
gung durfen dabei nicht ins Abseits geraten.

Es reicht nicht mehr aus, die hérgeschadigten Schiler nur mit einem abfragbaren Faktenwis-
sen zu futtern, welches morgen schon uberholt ist. Gerade sie bendtigen verwertbare Kom-
petenzen und Abschlisse, um einen zukunftsorientierten Beruf ergreifen zu kénnen und der
Schulabschluss darf nicht das alleinige Ziel und der Endzweck einer Schule fiir Hérgescha-
digte sein. Verantwortungsbewusste und kritische Eltern akzeptieren dann eine Sonderbe-
schulung, wenn die dort zu erwerbenden Abschlisse auf das Leben und den Beruf mit dieser
Behinderung vorbereiten und das Konzept und die MaRnahmen der Schule dies Uberzeu-
gend belegen. Tradierte Formen muissen standig hinterfragt werden zugunsten optimaler
Foérderung der Bildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten von Kindern mit Horschadigung.

Die mit der Bildungsplanreform 2004 in Baden-Wirttemberg eingeleiteten Veranderungspro-
zesse zielen auf eine Schulentwicklung als sorgfaltig geplanten Entwicklungs- und Verande-
rungsprozess der einzelnen Schule, hin zum individuellen Schulprofil. Dies ermdglicht einen
relativ eigenstandigen standort- und regionbezogenen Entwicklungsprozess mit einer breiten
Gestaltungsfreiheit flr eine langfristige, aber systematische Entwicklungsarbeit in den Berei-
chen Organisation, Personal und Lernkultur.

Ziel muss es sein, sich auf den geanderten gesellschaftlichen Rahmen, die verdnderten Be-
dingungen fur unsere Schulerinnen und Schiler einzulassen, den Unterricht zu verbessern
und eine breite Ubereinstimmung von Werten und Zielen der am Schulleben Beteiligten zu
erreichen, um eine moglichst groRe Arbeitsplatz- und Lebenszufriedenheit zu ermdglichen.
Dreh- und Angelpunkt der padagogischen Schulentwicklung ist deshalb die systematische
Reform der Unterrichts- und Erziehungsarbeit mit der Zielsetzung, einerseits die Schulerin-
nen und Schiler zeitgemal und effektiver als bisher fir das Leben nach der Schule zu quali-
fizieren, wie andererseits auch die Veranderung der Arbeit innerhalb der Schule. Die pad-
agogischen Mitarbeiter sind zu qualifizieren und deren Arbeitsstrukturen zu verbessern, so
dass ihre Verantwortung und ihre Kompetenzen verstarkt fur die Schulentwicklung und den
Veranderungsprozess eingesetzt werden kdnnen.

Die Diskussionen um zukinftige Entwicklungen in der Hérgeschadigtenpadagogik und deren
Realisierung in den Schulen finden seit vielen Jahren in einem Spannungsprozess zwischen
teilweise sehr divergierenden Paradigmen statt. Diese hatten und haben auf die einzelnen
Schulen unterschiedliche Auswirkungen mit grundsatzlichen Veranderungen.

Wird seitens der Eltern, ihrer Verbande, der sie unterstitzenden Mediziner und anderer
Gruppierungen eine moglichst weitgehende Integration hérgeschadigter Kinder in Kindergar-
ten und allgemeines Schulsystem gefordert, so stehen dem oft individuelle und schulische
Schwierigkeiten unterschiedlichster Ursachen entgegen.

Kompetenzen im Entscheidungsprozess um den richtigen Bildungsweg und die Erziehung
von Kindern mit Hérschadigung werden insbesondere von der Medizin in Anspruch genom-
men und die Erfolge der Fruhdiagnostik sowie der frihen Versorgung mit leistungsfahigen
Hoérsystemen, vor allem dem Cochlea-Implantat, wecken bei Eltern Hoffnungen und hohe Er-
wartungen an die Horgeschadigtenpadagogik. Eltern sind heute sehr kritisch und suchen be-
rechtigt nach dem besten Foérderort, dem besten Angebot fir ihr behindertes Kind. Im Zuge
der Diskussion uber Ausbildung und Beruf und der Tatsache, dass die Arbeitslosenzahl bei
den Minderqualifizierten am héchsten ist, die Wirtschaft immer weniger Hilfsarbeiter benétigt,
treten auch bei den Eltern hérgeschadigter Kinder immer mehr diese qualitativen Gesichts-
punkte zukunftsorientierter Schulbildung in den Vordergrund.

Die allgemeinen Kindergarten und Schulen haben in den vergangenen Jahren bewiesen,
dass sie vor allem mit Unterstitzung der ambulanten Dienste der Horgeschadigtenschulen
und den FérdermalRnahmen der Eingliederungshilfe nicht nur in Einzelfallen Schalerinnen



und Schiler mit Hérschadigung erfolgreich integrieren und ihren Forderbedirfnissen immer
besser entsprechen kdnnen, unabhangig von der Tatsache, dass dies eigentlich auch ihr ge-
setzlicher Auftrag ist.

Dem Uber Jahrzehnte unwidersprochen praktizierten Konzept einer Umsetzung der mit der
,Deutschen Methode"“ geforderten bestmoglichen Lautsprachkompetenz waren immer wieder
Grenzen aufgezeigt worden durch teilweise unzureichende gesellschaftliche Kommunikati-
onskompetenz und erschreckende Mangel im einseitig lautsprachlich vermittelten Wissen.
Insbesondere haben die Gehdérlosenverbande in den vergangenen Jahren mit ihren Forde-
rungen nach mehr Selbstbewusstsein und Beendigung des einseitigen Lautsprachprimates
in den Schulen, der Anerkennung ihrer Gebardensprache als Muttersprache, der Bereitstel-
lung von Gebardensprachdolmetschern und der Sicherung einer beschrankten Finanzierung
sowie der Akzeptanz einer eigenen Gehdrlosenkultur, vor allem jedoch mit der Forderung ei-
ner frihen und umfassenden Einbindung der Gebardensprache und bilingualer Konzepte in
den Unterricht zur besseren Wissensvermittlung, die Schulen fur Hoérgeschadigte zum Teil in
eine ldentitatskrise gestirzt, weil damit nicht nur das tradierte lautsprachorientierte Bildungs-
ziel, sondern der Erfolg ihrer bisherigen schulischen Bildungsbemiihungen grundsatzlich in
Frage gestellt wird.

Andererseits belegen die Erfahrungen auf dem Arbeitsmarkt, dass insbesondere Horgescha-
digte mit mangelhafter Kommunikationsfahigkeit berufliche Schwierigkeiten bekommen, ob-
wohl die Gebardensprache in unserer Gesellschaft nicht erst seit dem Gleichstellungsgesetz
eine wesentlich héhere Akzeptanz erfahren hat. Kommen dann auch noch Defizite in ihren
Schlisselqualifikationen hinzu, sind sie in hohem Malie von Arbeitslosigkeit bedroht. Statisti-
sche Daten liegen bei den Agenturen fur Arbeit Uber diese im Verhaltnis kleine Gruppe von
Arbeitnehmern nicht vor. Interne Schatzungen gehen jedoch von bis zu 40% der Absolven-
ten aus, andere von einer mindestens doppelt so hohen Arbeitslosenrate bei den Hérgescha-
digten im Vergleich zur allgemeinen Statistik.

Weiterhin stellen die grundsatzlichen Veranderungen durch neue Bildungsplane mit anderen
Unterrichtsfachern, einem curricularen Umdenken sowie team- und kommunikationsorientier-
ten Bildungsinhalten die Schulen fir Horgeschadigte vor neue Herausforderungen und die in
einigen Bundeslandern erst jungst eingefuhrten, in anderen Landern demnachst anstehen-
den zentralen Schulabschlussprifungen verunsichern mit ihren normierten Anforderungspro-
filen erheblich.

Die in manchen Bundeslandern schon langer, in anderen erst kurzlich aufgehobene organi-
satorische und padagogische Trennung zwischen Gehoérlosenschule und Schwerhérigen-
schule hat bisher nicht zu einer klaren Profilbildung der Schule fur Horgeschadigte gefuhrt. In
den zum Teil heftig gefuhrten Debatten um Konzepte und Ziele bestehen unterschiedliche,
nicht klar definierte Vorstellungen allein schon Uber die Definition der Begriffe hérgeschéadigt
- Hérgesché&digter — Hérgeschédigte. Auch die Zielgruppenbeschreibungen nach Spracher-
werbs- oder Sprachlerngruppen haben in der paddagogischen Diskussion nicht zu mehr
Trennschéarfe, sondern zu mehr Verwirrungen und Missverstandnissen gefuhrt.

Einige Schulen, seien sie historisch oder in den Zeiten der Bildungsoffensive fir Behinderte
entstanden, stehen seit Jahren vor dem verscharften Problem, dass die verstarkte Integrati-
on und der (prognostizierte) allgemeine Schiulerrickgang nicht mehr fur eine hinreichend
grof3e Anzahl von Schilerinnen und Schulern mit peripherer Horschadigung sorgen, was je-
doch eine Voraussetzung ist fur adaquate dulRere Differenzierungsmalinahmen der Schule
nach Jahrgang, Begabung und Kommunikationsform, sofern man an den tradierten Unter-
richts- und Férderkonzepten festhalt. Der Anteil Horgeschadigter an der Gesamtzahl der Kin-
der und Jugendlichen hat sich allerdings nicht verandert, jedoch der schulische Forderort
dieser Schilerinnen und Schuler. Ist einerseits der Anteil der Schuler, die trotz Fruherfas-
sung, hértechnischer Versorgung, Frihpadagogik und anderer Bemiihungen keinen adaqua-
ten Lautspracherwerb haben und gebardensprachliche Kommunikation bendétigen und ver-
wenden, erheblich zurlickgegangen, so hat der Anteil der Schiler mit zentralen auditiven
Verarbeitungs- und Wahrnehmungsstdrungen ohne peripheren Hérschaden in den Schulen



fur Hérgeschadigte zum Teil erheblich zugenommen und in manchen Einrichtungen einen
Anteil von teilweise Uber 50% erreicht.

Diese und andere strukturelle Veranderungen flihren dazu, dass sich Schulen fiir Horge-
schadigte seit einigen Jahren auf der Suche nach ihrem sonderpadagogischen Profil befin-
den, ein neues Selbstverstandnis, eine Uberzeugende Identitat suchen.

Der Entwicklungsprozess des Bildungs- und Beratungszentrums fir Horgeschadigte Stegen
hat wahrend des letzten Jahrzehnts bewiesen, dass solche Profil bildenden MalRnahmen
moglich sind. Im Nachfolgenden wird versucht, beispielhaft einige Aspekte zu benennen und
zu beschreiben, welche diesen Entwicklungsprozess von einer ehemals traditionellen Schule
fur Gehdrlose und Schwerhdrige darstellen auf dem Weg zu einer Einrichtung, welche sich
den besonderen Forderbedurfnissen der hérgeschadigten Schulerinnen und Schiler immer
mehr verpflichtet flhlt, trotz anfangs zum Teil extremer Positionen in den vorgenannten
Spannungsfeldern.

Leitbild

Nach nahezu militant ablehnendem Elternverhalten wegen Festhaltens an traditionellen
Schulkonzepten, stark ricklaufigen Schilerzahlen, Negierung der Integrationsfahigkeit hor-
geschadigter Schiiler in allgemeine Schulen, Ablehnung hértechnischer Neuentwicklungen,
temporarer Fruhberatung, Missachtung der Erziehungspartnerschaft mit den Eltern, Verbot
des Einsatzes der Gebardensprache im Unterricht sowie grundsatzliches Ablehnen neuer
padagogischer Konzepte und Modelle, hat sich inzwischen ein grundsatzlicher Strukturwan-
del vollzogen. Dieser spiegelt sich nicht nur in den veranderten Unterrichtskonzepten, den
Ergebnissen der Schulleistungen und Entwicklungen von Schilern, in einer deutlichen Aus-
weitung des Beratungs- und Schulangebotes, Dezentralisierung und Wohnortnahe, Kompe-
tenzerweiterungen des Personals und vieler anderer Professionalisierungen wider, sondern
besonders auch in einer breiten, Gberregionalen Akzeptanz bei Eltern, Kostentragern, Medi-
zinern, Schulaufsichtsbehorden sowie anderer Institutionen und nicht zuletzt bei den betrof-
fenen Schilerinnen und Schulern selbst.

Die Arbeiten an einer Fortentwicklung des BBZ Stegen in diesem vorgenannten Sinne bilden
seit einigen Jahren einen Schwerpunkt in allen Abteilungen.

Die unterschiedlichen Beratungs- und Bildungsangebote der Einrichtung erforderten nach
der 1996 vollzogenen organisatorischen Umstrukturierung zur Schule fur Horgeschadigte mit
den Abteilungen Schulkindergarten, Grundschule, Hauptschule, Realschule, Gymnasium,
einen Ausbau der Frilhpddagogik, die Ubernahme neuer Aufgabenbereiche mit Sonderpad-
agogischem Dienst und Medienberatungszentrum, eine wesentliche Intensivierung der Zu-
sammenarbeit aller Bereiche innerhalb der Einrichtung selbst, wie auch mit anderen Foérder-
institutionen sowie therapeutischen Einrichtungen, die Formulierung allgemeiner schulischer
Leitziele als Grundlage fur die Ubergreifende und kooperierende inhaltliche Entwicklungsge-
staltung aller Abteilungen.

Schon 2002 waren durch die Schulkonferenz die folgenden Leitziele beschlossen worden.

KERNAUFGABE:
Bildung, Beratung und Erziehung hdrgeschadigter Kinder und Jugendlicher

LEITZIELE:

(1) Unsere Einrichtung soll zukunftsweisende Bildungs-, Beratungs- und Férdermdglich-
keiten anbieten, die zu qualifizierten schulischen Abschliissen und einem lebenslan-
gen selbstandigen Lernen mit Teilnahme an allgemeinen und weiterfihrenden Quali-
fizierungsangeboten fihren sowie zu einer selbstbestimmten Lebensfiihrung in sozia-
ler Integration befahigen. Dazu gehort notwendig die Entwicklung eines Selbstwertge-
fuhls, das die Akzeptanz der Behinderung mit einschlief3t.



(2) Die Lehrerinnen und Lehrer, Erzieherinnen und Erzieher sowie die anderen padago-
gischen Krafte reflektieren und gestalten zusammen mit den Eltern und Schilern die
Entwicklung der Bildungs- und Foérderangebote mit dem Ziel von Qualitatsentwicklung
und Qualitatssicherung. Die Schulleitung koordiniert und lenkt zusammen mit den Ab-
teilungsleitungen unsere Einrichtung.

(3) Im Mittelpunkt steht die Vermittlung der Kernkompetenzen und Bildungsstandards,
wie sie in den Bildungsplanen formuliert sind. Dabei ist die Entwicklung und Férde-
rung kommunikativer Kompetenzen als Vorbereitung auf die Anforderungen der Ge-
sellschaft ein wichtiges Ziel. Medien und neue Kommunikations- und Informations-
technologien sollen erweiterte Forder- und Bildungsmoglichkeiten eréffnen.

(4) Grundlage unserer Arbeit sind diagnosegeleitete Forderung unter Berlcksichtigung
der padagogischen Audiologie und der entsprechende Einsatz elektroakustischer Hil-
fen.

(5) Eltern werden in ihrer Verantwortung unterstiitzt und in den diagnostischen Prozess
sowie die Forderentscheidungen einbezogen.

(6) Alle Schiilerinnen und Schiiler sollen in gleichem MaRe wahrgenommen, gefoérdert
und bewertet werden. Dabei gelten Differenzierung und Durchlassigkeit als unver-
zichtbare Prinzipien.

(7) Die Schule steht in einer standigen Entwicklung, die in neuen Unterrichtsformen, in
facherUbergreifenden Projekten, in Bildungsangeboten an auferschulischen Lernor-
ten und in der Kooperation mit allgemeinen Schulen ihren Ausdruck findet.

(8) Das Internat ist ein Lebens- und Erfahrungsbereich, den die Schiilerinnen und Schi-
ler als familienergdnzende Welt erleben sollen.

(9) Ganztagsbetreuung und Internatserziehung bilden mit dem unterrichtlichen Bereich
eine Einheit, in dem Bildungs- und Erziehungsauftrag gleiches Gewicht haben. Wich-
tiges Ziel dieser Arbeit ist der Erwerb sozialer Kompetenzen. Dieses Ziel schlief3t ein,
dass die Schulerinnen und Schuler Eigenverantwortung, Selbstorganisation, Tole-
ranz, Teamfahigkeit, Selbstkritik, Verantwortungsbewusstsein, Riicksichtnahme, Sau-
berkeit, Ordnung, Fleil3, Zuverlassigkeit, Plnktlichkeit, Belastbarkeit und Ausdauer
erlernen sollen. Somit starken Schule und Internat die Schilerinnen und Schiler far
die Herausforderungen in Beruf und Gesellschaft. Der Ubergang in die berufliche
Ausbildung wird diagnostisch und prognostisch sowie durch berufsbezogene Unter-
richtskonzepte und Kooperationen mit moglichen Arbeitsfeldern vorbereitet.

(10)Fruhférderung soll den Prozess der Beziehungs- und Kommunikationsentwicklung be-
gleiten und fordern.

(11)Beratung und Betreuung an allgemeinen Schulen ist gleichgewichtige Aufgabe. Es be-
steht freie Wahl der Beratungs- und Férderangebote.

(12)In Schule, Internat und den anderen Bereichen arbeiten alle Personen kollegial zusam-
men und achten auf die Verbindlichkeit ihrer Absprachen. Alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter haben ein selbstbewusstes, aber auch selbstkritisches Verhaltnis zu ihrer Ar-
beit und bemuhen sich engagiert um die Fortentwicklung unserer Einrichtung.

Veranderungen bendtigen Zeit und Ausdauer, vor allem aber ein Kollegium, in dem sich alle
Beteiligten in den Dialog begeben, das die Erneuerungen professionell gestaltet und mit
tragt. Dabei darf der nicht stéren, der sich nicht aktiv in den Veranderungsprozess einbringen
mochte. Schulentwicklung, Bildungsplanarbeit und die Entwicklung von Schulcurricula ist ein
jahrelang dauernder, miteinander verbundener Prozess verschiedener Teile und es ist egal,
wo man anfangt, wenn man erst einmal will und beginnt sich zu verandern.

Was ist das fiir eine Schule?




1970 hat man in dieser neu errichteten Schule vor den Toren der Stadt Freiburg im Breisgau
als Folge der Bildungsoffensive flir Behinderte ein zentrales, umfassendes schulisches For-
derangebot mit Schulkindergarten, Grundschule, Hauptschule, Realschule und Gymnasialer
Oberstufe geschaffen, damals allerdings noch getrennt in Gehdrlosenschule und Schwerho-
rigenschule.

Das heutige Angebot zeigt die nachfolgende Graphik:
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Abb.1: Bildungs- und Beratungsangebote des BBZ Stegen

Gegenwartig besuchen 360 Schiilerinnen und Schiler mit Hérschadigungen die verschiede-
nen Schulabteilungen und die AuRenklassen des BBZ Stegen. Die Schiilerzahl ist in den
letzten 10 Jahren kontinuierlich um inzwischen 75 % gestiegen, nicht aufgrund einer Erhé-
hung des Anteils der hérgeschadigten Kinder an der Gesamtzahl, sondern in Folge der steti-
gen Qualitatsverbesserungen im Beratungs- und Bildungsangebot, sowie der Mallnahmen
zur Dezentralisierung. 45 % der Grundschuler sind zwischenzeitlich in wohnortnahen Auf3en-
klassen und dieser Anteil steigt weiter. So sind zum Schuljahr 2007/08 drei weitere Aul3en-
klassen gebildet, zwei davon erstmals in weiterfihrenden Schulen als Fortfiihrung der inte-
grativen Beschulung.
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Abb. 2: Schillerzahlen BBZ Stegen im Jahr 2007

Frihforderung — Frihpadagogik — Frihberatung — Friherziehung

Mit der Hausspracherziehung hat die Schule fir Hérgeschadigte schon vor vielen Jahrzehn-
ten den Vorschulbereich als wichtige Phase der Frihférderung erkannt. Bemuhte man sich
damals doch zunachst um eine Erfassung horgeschadigter Kinder und Beratung der Eltern
mit dem Ziel, bessere Voraussetzungen fir die Einschulung in die Schule fur Hérgeschadigte
zu schaffen, haben sich zwischenzeitlich nicht nur der Erfassungszeitpunkt, sondern auch
die Inhalte, insbesondere auf Grund der integrativen Ziele und der geanderten familiaren
Strukturen entscheidend verandert.

Sicherlich werden in Folge der bildungspolitischen Schwerpunktverlagerung in den Bereich
des frihen Lernens sich auch neue Herausforderungen fur die in der Frihpadagogik tatigen
Hérgeschadigtenpadagogen entwickeln.

Mitte des Jahres 2007 werden im Rahmen der Frihpadagogik 95 hdrgeschadigte Kleinkinder
ambulant betreut. Ergdnzend kommt in Eltern-Kind-Gruppen ein intensives Beratungs- und
Forderangebot hinzu. Aufgrund der friiheren Erfassung steigt der Bedarf an ,Eltern-Baby-
Gruppen® deutlich. Es zeigt sich aber auch, dass Eltern immer mehr ein wohnortnahes Grup-
penangebot wiinschen, und dies gerne haufiger, vor allem aber jedoch aul3erhalb der Ubli-
chen Arbeitszeiten. Hier bieten sich ihnen Gelegenheiten des gegenseitigen Kennenlernens
und eines Erfahrungsaustauschs uber alle Problembereiche. Schwierig ist es, insbesondere
Mutter mit Migrationshintergrund fur diese Angebote erfolgreich zu motivieren.

Die besondere Bedeutung der Frihberatung und Frihpadagogik steht seit Jahrzehnten au-
Rer Zweifel. Die Frage ist nur, inwieweit insbesondere den Forderungen von Medizin und El-
tern nach mdglichst intensiver Beratung und Begleitung in zeitlich kurzen Abstanden auch
tatsachlich Rechnung getragen wird und ob die hier tatigen Sonderpadagoginnen und Son-
derpadagogen die notwendige Beratungskompetenz erworben haben und als Personlichkeit
ein akzeptierter Partner fur die betroffenen Eltern sind. Um Veranderungen herbeizufihren,
ist es Bestreben vor allem diesen sensiblen Bereich mit entsprechend qualifiziertem und aus-
reichendem Personal auszustatten und auch andere, erganzende Organisationsmodelle zur
Qualitatssteigerung zu entwickeln. Deshalb sind die Beratungsbesuche zu Hause, der Auf-
bau eines interdisziplindren wohnortnahen Netzwerks mit Padaudiologen, (Pad-)Akustikern,
Therapeuten, anderen Beratungsstellen, sozial-padiatrischen Zentren, allgemeinen Kinder-
garten und den Kontakten zu Landratsamtern sowie anderen Behdrden und Institutionen
eine wichtige Aufgabe der Friihberatung. Dieses Netzwerk muss unabhangig von der aktuel-
len Fragestellung bezlglich der Férderung und Entwicklung des hérgeschadigten Kindes fir
jede und mit jeder Familie individuell aufgebaut werden. Ein besonderer Schwerpunkt ist in
diesem Prozess der Aufbau von Kontakten zu anderen Eltern mit hdrgeschadigten Kindern.
Die Einrichtung von Elterngesprachskreisen oder Eltern-Kind-Gruppen bereits fur hérgescha-
digte Kinder im Sauglingsalter gibt den Eltern die Moglichkeit eines intensiven Austausches
untereinander. In einer Eltern-Kind-Gruppe erhalten Eltern auRerdem Anregungen flir den
spielerisch-férdernden Umgang mit inrem Kind und kdnnen eigene Ideen an andere Eltern
weitergeben. Bereits im Kindergartenalter sind diese Eltern-Kind-Gruppen auch fur die Identi-
tatsfindung des Kindes mit Hérschadigung wichtig. Es erlebt sich zu Hause, im allgemeinen
Kindergarten, im Freundeskreis meist als einziges Kind mit Horschadigung. In der Eltern-
Kind-Gruppe lernt es jedoch auch andere Kinder mit Hérgerat und Cl kennen. Die Erfahrung
zeigt, dass auch fir diese Gruppenangebote eine Wohnortnahe fiir Eltern sehr wichtig ist.
Gehorlose Eltern mit hérgeschadigten oder gut hérenden Kindern haben einen besonderen
Beratungsbedarf, da ihre Informationsmdglichkeiten bezlglich der Kindesentwicklung und
Kindererziehung eingeschrankter sind als dies bei gut hérenden Eltern der Fall ist. Nur ge-
bardensprachkompetente Sonderpadagogen kénnen diesem besonderen Beratungsbedarf
wirklich gerecht werden.



Fest steht, dass aus der Frihférderung immer weniger frih erkannte durchschnittlich begab-
te horgeschadigte Schulanfanger den direkten Weg in die Horgeschadigtenschule nehmen
werden, weil ihre individuelle Entwicklung immer mehr die Nutzung integrativer Angebote zu-
lasst.

Qualitatsverbesserung bei Diagnostik und Gutachten

Diagnostik und Gutachtenerstellung haben einen hohen Stellenwert und sind einer standigen
Weiterentwicklung unterworfen. Die Feststellung des Forderbedarfs erfolgt unter Einbezie-
hung medizinischer Diagnosen und Rehabilitationsmalinahmen, hortechnischer Moglichkei-
ten, sonderpadagogischer Beobachtungen, psychologischer Testverfahren sowie der bisheri-
gen Hilfen, um unter Einbeziehung des Elternwillens einen fundierten Fordervorschlag zu
entwickeln.

War in der Vergangenheit allein das Vorliegen eines Horschadens und dessen Nachweis
Uber ein Audiogramm, spater dann ein primar auf die Beschreibung des eingeschrankten
Horvermogens ausgerichtetes Gutachten ausreichend fir die Einweisung in eine Schule fur
Horgeschadigte, hat sich dies inzwischen grundlegend geandert.

Es wird mittels einer umfassenden Differentialdiagnostik beschrieben, wie sich die besonde-
ren Schwierigkeiten beim Horen auf das Verstehen und Sprechen, die Kommunikation und
das Sozialverhalten auswirken, welche FordermaRnahmen aktuell als notwendig erachtet
werden, welche in der Vergangenheit durchgeflhrt worden sind und welcher Forderort fur
das Kind augenblicklich am Hilfreichsten erscheint.

Dabei wird bei der sonderpadagogischen Diagnostik auch gepruft, in wie weit bei Berlck-
sichtigung entsprechender raumakustischer Bedingungen, der Klassengrof3e und zusatzli-
cher beratender wie auch erganzender FérdermalRnahmen durch den Sonderpadagogischen
Dienst die allgemeine Schule am Wohnort mit ihrem Férderkonzept durch Kompetenztrans-
fer in die Lage versetzt werden kann, den besonderen Bedurfnissen und Fahigkeiten des
hdrgeschadigten Kindes integrativ gerecht zu werden.

Das Gutachten wird nicht als defizitorientierte Beschreibung mit dem Ziel einer Begriindung
fur die Aufnahme in die Schule fur Horgeschadigte erstellt, sondern es wird unter Einbezie-
hung der bestehenden Handicaps eine differenzierte Beschreibung der Entwicklung und der
bisherigen FordermalRnahmen vorgenommen. Darlber hinaus werden im Gutachten die Er-
folge der durchgefiuihrten Ma3nahmen diskutiert, Stellungnahmen von anderen an der Forde-
rung beteiligten Institutionen und Personen einbezogen und ein moglichst umfassendes Bild
des tatsachlichen Forderbedarfs beschrieben. Abschlieftend wird begriindet, warum die
moglichen Forderorte verifiziert oder falsifiziert werden sollten.

Gutachtensstruktur:
e Angaben zum Kind/Schiler
» derzeitiger Forderort
* Untersuchungsanlass
» bisherige sonderpadagogische und andere Férdermalinahmen
* Vorgeschichte und Wunsch der Eltern
» Hodrsituation/Wahrnehmung und Wahrnehmungsverarbeitung
» Entwicklung der Sprachkompetenz
» intellektuelle Leistungsfahigkeit
» aktuelle schulische Situation
» Ergebnis der Probebeschulung
* Beschreibung und Beurteilung des Forderbedarfs unter Beriicksichtigung der Forder-
moglichkeiten vor Ort
* Anlagen:
= audiometrischer Bericht
= Nachweis zum Sprachentwicklungsstand



= Bericht der schulpsychologischen Untersuchung
= Bericht der allgemeinen Schule
= Protokolle ,Runde Tische*

Wird im Laufe der Schullaufbahn tberlegt, aus der allgemeinen Schule in die Schule fir Hor-
geschadigte zu wechseln, so werden gerade hier im sonderpadagogischen Gutachten alle
MafRnahmen diskutiert und hinlanglich begriindet, warum eine Umschulung notwendig wird.
Neben der Berlcksichtigung der medizinischen und hértechnischen Daten wird vor allem
auch dargelegt, warum begleitende wohnortnahe Unterstitzungssysteme nicht ausreichend
sind und aus welchen Griinden die allgemeine Schule sich nicht in der Lage sieht, dem For-
derbedarf gerecht zu werden. Eine erlauternde und aussagekraftige Stellungnahme der be-
teiligten Schule und anderer Fachinstitutionen wird dem Gutachten beigefligt, weil nur so die
Kostentrager davon zu Giberzeugen sind, dass es zu Sonderbeschulung und den damit ver-
bundenen Kosten flir Schiilerbeférderung oder Internatsaufnahme keine hinreichenden Alter-
nativen gibt. Der Kostendruck der Sozialleistungstrager verlangt schliissige Belege, doch
zeigt auch hier die Erfahrung, dass bei fachlich qualifizierter Diagnose, Transparenz, Objekti-
vitat und vertrauensvoller Zusammenarbeit die Kostentrager den nachvollziehbaren und da-
mit Uberzeugungsfahigen Vorschlagen der Sonderpadagogen folgen.

Fir alle Schilerinnen und Schiiler des BBZ Stegen werden jahrlich Entwicklungsberichte
und Foérderplane nach einem festgelegten Raster von den an der Forderung Beteiligten ver-
fasst und zwischen Klassenlehrkraften, Erziehern und Eltern besprochen, abgestimmt und
evaluiert. Das Ziel dieser ,runden Tische® kann es nicht sein, allein den Sonderpadagogen
und Klassenlehrern Foérderaufgaben zu Gbertragen, sondern alle Beteiligten haben jeder fur
seinen Bereich im Rahmen einer festgelegten und schriftlich dokumentierten Zielvereinba-
rung sich an der Realisierung dieser Vorgaben zu beteiligen und einzubringen. Die Koordina-
tion und Evaluation dieses sonderpadagogischen Handlungsfeldes ist jedoch die Aufgabe
des Klassenlehrers bzw. der Klassenlehrerin.

Die Psychologen der Einrichtung sind in den interdisziplinaren Diagnoseprozess in der Regel
immer eingebunden.

Fordern verlangt Planung

Die Ziele des Bildungsplanes und die Forderung der Kernkompetenzen sowie die aus der
Hoérschadigung resultierenden Kommunikations-, Wahrnehmungs- und Entwicklungsdefizite
kénnen nur dann maéglichst erfolgreich bewaltigt werden, wenn von Anbeginn eine klare For-
derplanung leitet, die zwischen Elternhaus, Medizin und Padagogik einvernehmlich abge-
stimmt ist, regelmafig evaluiert und standig den veranderten Bedlrfnissen angepasst wird.
Dabei dirfen nicht nur der Sonderpadagogik alle Aufgaben ibertragen werden, sondern in
der Realisierung sind Eltern, Medizin, Hortechnik, die Sozial- und Jugendamter sowie alle
anderen beteiligten Beratungs- und Stitzsysteme mit ihren Aufgaben in gleicher Verantwor-
tung. Realitatsfremde Erwartungen und Forderungen, wie aber auch Missverstandnisse kon-
nen durch regelmafRige Forderplangesprache, von der Friihberatung Gber Kindergarten- und
Schulzeit hinaus als enge Kooperation aller am Erziehungs- und Bildungsprozess Beteiligten
durchgefuhrt, relativiert und vermieden werden. Gerade wahrend der Schulzeit findet dieses
Zusammenspiel oft nicht haufig genug statt.

Hierflr muss jemand die Koordinatorenrolle ibernehmen. Daflir bieten sich mehr oder weni-
ger die Klassenlehrer an.

Zur Erfullung dieser Aufgabe sind regelmaRige und anlassbezogene Gesprache mit allen
oder einzelnen am Foérderprozess Beteiligten notwendig und die Ergebnisse sowie Abspra-
chen als Evaluierungshilfe schriftlich festzuhalten. Dies wird in einer zuganglichen Akte ab-
gelegt.

Dies gilt auch fir die integriert beschulten Schiler.



Nicht immer kénnen jedoch die besonderen Erwartungen aller Eltern erfullt werden. Man be-
miht sich aber als gleichrangiger, Verantwortung ibernehmender Partner im Kontext von
Beratung und Forderung die Verfahrensablaufe professionell, transparent und nachvollzieh-
bar zu gestalten und immer wird die Familie als Teil des Netzwerkes einbezogen. Dabei wer-
den die besonderen Kompetenzen der Eltern hinsichtlich ihrer Personlichkeitsstruktur, ihrer
Ressourcen, ihres Verhaltens sowie ihrer besonderen Merkmale, wie z.B. Hérschadigung,
Familienstruktur und/oder kulturspezifischer Besonderheiten bertcksichtigt. Letztendlich ent-
scheiden die Eltern und fur uns gilt der Grundsatz: “Pflege und Erziehung der Kinder sind
das naturliche Recht der Eltern und die zuvérderst ihnen obliegende Pflicht.” (Art. 6 Abs. 2
GG)

Horgeschadigte Schiler besuchen allgemeine Schulen

Wenn gegenwartig in den allgemeinen Schulen des Einzugsbereiches 287 hdorgeschadigte
Schilerinnen und Schiiler durch den Sonderpadagogischen Dienst des BBZ Stegen beraten
und betreut werden, muss man feststellen, dass deren Anzahl stetig steigt.

Zukunftig werden zuriickgehende Schulerzahlen in den allgemeinen Schulen und verbesser-
te auRerschulische Hilfen die Rahmenbedingungen flr integrative MalRnahmen weiter ver-
bessern. Dies ist auch gut so, sofern es den hérgeschadigten Kindern und Jugendlichen for-
derlich ist. Daher wird die wachsende Bedeutung des Sonderpadagogischen Dienstes mit
seinen vielfaltigen Aufgabengebieten deutlich, die mit besonderer Ernsthaftigkeit und Profes-
sionalitat durchgefuhrt werden mussen.

Die Tatigkeit des Beratungslehrers unterscheidet sich in vielfaltiger Weise von der Arbeit des
Sonderpadagogen, der in der Schule flir Hérgeschadigte als Klassen- oder Fachlehrer arbei-
tet. Sein Schwerpunkt ist die Beratung. Deshalb ist es wichtig, dass eine Beratungslehrkraft
durch Kenntnis der Systeme Familie und Schule die Méglichkeiten und Ressourcen der
Schiler einschatzen kann und gemeinsam mit allen Beteiligten Wege zur Umsetzung einer
optimalen Férderung des hdrgeschadigten Kindes entwickelt. Er bzw. sie kennt und infor-
miert Uber das Netzwerk in der Region, Uber medizinische sowie technische Fragestellungen
in Zusammenhang mit der Horschadigung des Schiilers. Die Beratung der Eltern, insbeson-
dere aber die der Lehrkrafte und Schulleitungen der allgemeinen Schulen setzt nicht nur eine
hohe Beratungskompetenz, sondern auch Kenntnisse Uber alle allgemeinbildenden Schulfor-
men, deren Anforderungsprofile, die Ubergangsvoraussetzungen, wie aber auch eine gute
Kenntnis der regional vorhandenen spezifischen padagogischen Angebotstrukturen voraus.
Die dort tatigen Sonderschullehrkrafte kennen ihren Einsatzbereich gut, haben ein Netzwerk
aufgebaut und kénnen daher nicht auf Grund kurzfristiger Planungen ausgetauscht werden.
Auch sind sie die fachlichen Berater der Schulamter und Landratsamter fur Fragen der Hor-
geschadigtenpadagogik und werden von diesen zur Gutachtenerstellung herangezogen.

Der Horgeschadigtenpadagoge im Sonderpadagogischen Dienst ist in seiner Beratungsauf-
gabe zunachst Fachmann in Bezug auf die Auswirkungen der Horschadigung, sein Kollege
in der allgemeinen Schule ist die dortige Autoritat hinsichtlich der értlichen Gegebenheiten,
der schulischen Konzeption sowie seiner Unterrichtsplanung und -durchfiihrung. Deshalb ist
es wichtig, diesen Beratungsprozess so zu gestalten, dass es immer zu einem fachlichen
Austausch ,in Augenhdhe“ mit dem Ziel der bestmoglichen Forderung des hérgeschadigten
Schilers kommt.

Trotzdem sind horgeschadigte Schuler letztendlich mit ihrer spezifischen Sinnesschadigung
als Einzelintegrierte in den allgemeinen Schulen unter den ansonsten Guthdrenden zielgleich
auf sich allein gestellt, erfahren in der Regel keine herausgehobene Berlcksichtigung und
Sozialstellung, missen den unterschiedlichen zielgleichen Anforderungen immer wieder aufs
Neue gerecht werden, sich beweisen und an die standig wechselnden Hor- und Kommunika-
tionssituationen flexibel anpassen. Auch wenn sich der hérgeschadigte Schiler seiner Klas-
sengemeinschaft zugehdrig und sozial integriert fuhlt, bleibt er trotzdem noch einer mit einem
besonderen Handicap. Deshalb ist es wichtig, eine eigene Identitat als Mensch mit Horscha-
digung aufzubauen. Hilfreich ist der Kontakt mit anderen Kindern und Jugendlichen mit Hor-
schadigung, welche ahnliche, gleiche oder vielleicht auch gar keine Probleme in ihrer Klas-
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sensituation oder ihrer Peer-Group erleben. Hierfur bieten wir sowohl gemeinsame Veran-
staltungen mit Gruppen bzw. Klassen der Horgeschadigtenschule an, als auch regelmaRig
stattfindende Kooperationsnachmittage und Wochenendseminare, die von den Padagogen
des Sonderpadagogischen Dienstes als Erlebnis abwechslungsreich und sehr gewinnbrin-
gend gestaltet werden, wichtige Tipps fir ein Zurechtkommen in der Welt der Guthérenden
vermitteln und sich bei den Teilnehmern groRen Zuspruchs erfreuen.

Zugleich stitzen die jahrlichen Familienwochenenden betroffene Eltern, wie ebenso ihre Ge-
schwisterkinder bei den gemeinsamen Aktivitaten.

Die Umschulung in das BBZ Stegen wird erst dann realisiert, wenn die verschiedenen Stitz-
systeme den Verbleib in der allgemeinen Schule nicht mehr méglich machen. Als subsidiares
System schulischer Bildung ist die Schule fir Horgeschadigte zunachst der letzte Forderort,
wo hérgeschadigte Schiuler ihren Leistungsmoglichkeiten gemafe schulische Bildung erhal-
ten und adaquate, den allgemeinen Zielen vergleichbare Abschlisse erreichen kdnnen. Des-
halb ist der Weg aus der allgemeinen Schule in die Hérgeschadigtenschule der haufiger be-
schrittene, auch wenn man diese Schulform gerne als Durchgangschule sehen méchte. Wir
machen die Erfahrung, dass es den Weg zurlick in die allgemeine Schule weit seltener gibt,
vor allem auch deshalb, weil man unter den besonderen Rahmenbedingungen wieder Freu-
de an der Schule und Erfolgserlebnisse erfahren hat und man mit der moglichen Rickschu-
lung nicht wieder das Risiko der Uberforderung eingehen méchte. Schiilerinnen und Schiiler,
die diesen Weg gehen, erproben dies zunachst in der allgemeinen Schule und werden dabei
vom Sonderpadagogischen Dienst beraten und gestutzt. Sollten sich bei diesen Probewo-
chen allerdings neuerliche Schwierigkeiten und Misserfolgen einstellen, und man feststellt,
dass dies nicht der richtige Férderort werden wird, kann man problemlos wieder zurtick in
seine alte Klasse mit der besonderen Lernumgebung der Schule fur Hérgeschadigte.

Zum Schulkonzept des BBZ Stegen gehoren bei vorgesehenen Umschulungsmaflnahmen
eine mehrtagige Hospitation sowie eine intensive Beratungsphase fur die Eltern, wie auch fur
die Schiler selbst. Hierbei gilt es zu prifen, welche Lerngruppe den besonderen Férderbe-
diurfnissen gerecht werden kann und welche zusatzlichen FérdermaRnahmen im Unterricht
und in den erganzenden Bereichen notwendig sind, um die Rahmenvorgaben der Bildungs-
standards, des Kerncurriculums und des Schulkonzeptes erflllen zu kénnen.

Ebenso ist inzwischen die obligatorische ,EinfUhrungswoche® mit intensivem Sozial- und Me-
thodentraining nach der Schulaufnahme fiir die 5. Klassen der Haupt- und Realschule sowie
die 7. Klasse und die Vorklasse 11 des Gymnasiums fester Bestandteil des Schulcurricu-
lums.

Wohnortnahe erleichtert Integration

Als Einrichtung mit einem grofien Einzugsbereich und weiten Entfernungen zu den Familien-
wohnorten der Schiiler ist man auf dem Weg, mittels Dezentralisierung der Bildungs- und
Beratungsangebote im Friihbereich, dem Kindergarten und der Grundschule in Form von Au-
Renstellen, Wohnortndhe zu verwirklichen. Dies verlangt insbesondere erganzend einen
Kompetenztransfer auf vielen Ebenen.

Das Schulgesetz von Baden-Wirttemberg ermdéglicht die Bildung von Aufienklassen in allge-
meinen Schulen mit dem Ziel einer starkeren Kooperation mit Partnerklassen dieser Schu-
len. In der Regel entstehen diese zunachst auf Wunsch von Eltern, gehdren jedoch inzwi-
schen zum erweiterten Angebot des BBZ-Stegen und schon Gber 45% der Grundschtiler be-
suchen gegenwartig eine wohnortnahe Aufienklasse.
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Horgeschadigte Schiiler in AuBenklassen
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Abb. 3: Verteilung der hérgeschadigten Grundschuler auf den Standort Stegen und
die AulRenklassen

Seit Errichtung der ersten AuRenklasse 1999 am Hochrhein sind an bisher an den Auflen-
standorten Weil, Lauchringen und Singen insgesamt sieben GrundschulauRenklassen ent-
standen, in Lahr eine der Realschule, in Rielasingen eine der Hauptschule.

Standorte von AuBenklassen 2007
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Abb. 4: Standorte von Auf3enklassen.

Dabei haben sich zwei verschiedene Organisationsmodelle entwickelt:

Bei der kooperativen AuRenklasse verbleiben die Kinder mit Horschadigung als eigener
Klassenverband im separaten Klassenraum zusammen, kooperieren jedoch intensiv mit der
Partnerklasse der Guthérenden und sind dadurch im gemeinsamen Unterricht in einzelnen
Unterrichtsfachern, die nicht nur Sport und Religion umfassen.
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Bei der integrativen Organisationsform erfolgt keine Separierung der Schiler mit Hérschadi-
gung. Sie werden standig gemeinsam unterrichtet und alle erleben sich als eine Klasse, in
der als Besonderheit Team-Teaching von Grundschul- und Sonderschullehrkraft stundenwei-
se stattfinden. Besonders forderungsbeduirftige Schiler beider Schiilergruppen erhalten so
eine zusatzliche Hilfe.

Kooperative AuBenklasse

Partnerklasse

Allgemeine Grundschule

oo =
integrative AuBenklasse
AK
Allgemeine Grundschule
AK
b —
Abb. 5: Kooperative AuRenklasse Abb. 6: Integrative Aullenklasse

Die Realisierung des einen wie auch des anderen Modells hangt von den 6rtlichen wie auch
den (sonder)padagogischen Rahmenbedingungen ab. Insbesondere sind die Kooperations-
willig- und —fahigkeit der Schulleitung, des Kollegiums und der Schultrager der allgemeinen
Schule, vor allem jedoch auch die Teamfahigkeit von Grundschullehrerin und Sonderschul-
lehrerin unerlassliche Faktoren fir eine erfolgreiche Umsetzung dieses zukunftsorientierten
Organisationsmodells, welches den hérgeschadigten Kindern ein hohes Mal} an Integrati-
onserfahrung als ,Lebensrealitat* ermdglicht, trotzdem aber noch den Schutz und die hilfrei-
che Fachkompetenz der Horgeschadigtenpadagogen bietet.

Nach nun achtjahriger Erfahrung im Bereich der Grundschule ist die vorsichtige, wissen-
schaftlich allerdings noch nicht belegte Prognose zu wagen, dass die Au3enklassenbeschu-
lung - zumindest wahrend der Grundschulzeit - nicht nur zu einer héheren Dialog-, Kommu-
nikations- und Sozialkompetenz flihren, sondern auch zu einer starkeren Auseinanderset-
zung mit der Schadigung und einem positiven Selbstkonzept beitragen kann, haben sie doch
in ihrem Schulalltag immer die gleichaltrigen Guthorenden als soziale Vergleichsparameter.
Der Dialog mit Gleichaltrigen, das Verhandeln miteinander, das Einander-Zuhdren, die Su-
che nach gemeinsamen Lésungen und vieles andere wird hier in einer Form und inhaltlichen
Auspragung moglich, die den Forderungen des neuen Bildungsplanes in nahezu idealer Wei-
se entspricht. So ist es nachvollziehbar, dass Bildung, verstanden als Selbstbildung, hier auf
ideale Rahmenbedingungen stofdt. Es ist deshalb legitim hier nicht mehr nur von Integration
zu sprechen sondern sich bewusst zu machen, dass hier erste, aber entscheidende Schritte
hin zur Inklusion getan werden.

Hoérgeschadigte Schiler mit Bedarf an Gebardensprachkommunikation kénnen allerdings in
den Aulenklassen kein adaquates Forderangebot erhalten und besuchen deshalb entspre-
chende Klassen am zentralen Standort Stegen.
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Bei allen Vorziigen von Aulienklassen flr hérgeschadigte Schilerinnen und Schdler stellt
sich naturlich die berechtigte Frage, warum man bisher in direkter Nachbarschaft zur Zentral-
schule noch keine solche errichtet hat. Fehlende Klassenraumkapazitaten in den geeigneten
Grundschulen kdnnen gegenwartig noch als aktuelles Argument gelten. Der allgemeine
Schulerrickgang wird jedoch zukiinftig nicht nur im Regierungsbezirk Freiburg, sondern
auch in anderen Regionen Deutschlands immer mehr raumliche Mdglichkeiten bieten, mittels
dieses integrativen Organisationsmodells horgeschadigten Kindern eine wohnortnahe ziel-
gleiche sonderpadagogische Beschulung zu ermdglichen, wie es in anderen Landern langst
zum Standard gehort.

Schulische Férderangebote fiir
horgeschadigte Grundschiiler im
Regierungsbezirk Freiburg

Einzelintegration regionale " Schule fiir
am Wohnort AuBenklassen Horgeschadigte

Kindergarten
Hauptschule
Realschule

kooperativ

M Bildungs- und aloQ:mnuszomrum
fiir Horgeschadigte Stegen

Abb. 7: Schulische Férderangebote fir hdrgeschadigte Grundschiler im Reg.Be-
z.Freiburg

In Fortfiihrung des Aulienklassenmodells in weiterflihrende Schulformen ab dem Schuljahr
2007/08 gibt es eine 5. Hauptschulklasse und eine 5. Realschulklasse. Man ist gespannt,
welche neuen Erfahrungen diese Weiterentwicklung liefern wird.

Nun muss man jedoch auch feststellen, dass dieses Integrationsmodell in seiner Realisie-
rung mit vielen, oft erst nach einiger Zeit und dann meist unvorhergesehenen Problemen
konfrontiert wird, die es immer wieder von neuem zu l6sen gilt. Vor allem ist diese Form des
gemeinsamen Unterrichtes primarer Wunsch der Eltern hérgeschadigter Kinder und es gibt
dabei auch keine Ablehnung durch Schultrager, sparen sie doch als gleichzeitiger Sozialleis-
tungstrager wegen der Vermeidung von Internatsunterbringung erhebliche Kosten. Allgemei-
ne Schulen und hier zunachst die Grundschulen mit ihrer Elternschaft sind jedoch nicht vor-
bereitet auf diese besondere Form der Integration Behinderter. Grundschullehrerinnen und
-lehrer haben nichts oder recht wenig davon in ihrer Ausbildung erfahren. Haufig stimmen die
allgemeinen Schulen wegen der damit erhofften eigenen Profilbildung sehr gerne diesem
Vorhaben zu, ohne genau zu wissen, worauf sie sich letztendlich auch einlassen. Es kann
deshalb schon geschehen, dass man vom Etikett ,Integrationsschule® schwarmt und zu-
nachst nicht die individualisierte Férderpadagogik der Sonderschullehrer mit der Notwendig-
keit besonderer Methodik und vertrauensvoller Kooperation im Auge hat. Gerade deshalb ist
es wichtig, auch diesen Aspekt des gemeinsamen Lehrens und Lernens in die allgemeine
Lehrerausbildung starker zu integrieren.

Mit den AuRenklassen, die organisatorischer und personeller Bestandteil der Stammschule
sind, hat sich auch eine Dezentralisierung von Friihberatung und Regelschulbetreuung erge-
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ben. Deshalb gehéren zum Stegener Grundschul-AuRenklassenmodell in der Regel zwei
Sonderschullehrer/innen, die sich einerseits die Unterrichtsarbeit aufteilen und gegenseitig
im Krankheitsfall vertreten, andererseits auch die ambulante Beratung und Férderung in der
Frihberatung und im Sonderpadagogischen Dienst sowie alle damit zusammenhangenden
vielfaltigen Aufgaben Ubernehmen.

Einsatz der
Horgeschéadigtenlehrer/innen an
AuBenklassenstandorten

/NN /\
i ‘
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Abb. 8: Einsatzmodell fir Horgeschadigtenpadagogen an Aufienklassenstandorten

Sie werden durch ein schulbezogenes Ausschreibungsverfahren ausgewahlt und insbeson-
dere Berufsanfanger finden nach Abschluss der zweiten Ausbildungsphase hierdurch eine
hoch interessante, jedoch auch anspruchsvolle und eigenverantwortliche sonderpadagogi-
sche Aufgabe.

Wegen der gréReren Anzahl von Kindern und Schilern mit Horschadigung kam es im Gebiet
Hegau - Bodensee zur Bildung mehrerer jahrgangsbezogener Auflenklassen sowie zur Er-
richtung einer eigenen Beratungsstelle mit padagogischer Audiologie, Fruhberatung, Eltern-
Kind-Gruppen und Fortbildungsveranstaltungen im Rahmen des interdisziplinaren Netz-
werks. Dies war eine konsequente Entwicklung bei einem bis dahin nicht ausreichend reali-
sierten Bedarf an wohnortnaher Beratung und Hilfe. Der schwungvolle Anstieg der Kinder-
und Schilerzahlen aufgrund des erhéhten Erfassungsgrades und die Anfragen von Kinder-
garten, Arzten und anderen Beratungsstellen haben gezeigt, dass Wohnortnéhe ein wichti-
ger Faktor im Hinblick auf eine bedarfsgerechte Versorgung darstellt.

Inzwischen gehoéren nicht nur im Hegau und im westlichen Bodenseebereich die Grund-
schulauRenklassen mit der Beratungsstelle in Singen zum festen Bestandteil im Foérderange-
bot der Region, sondern ebenso auch die entsprechenden schulischen und beratenden An-
gebote in den Gebieten Hochrhein mit Lauchringen wie auch am Oberrhein mit Weil am
Rhein. In der Ortenau ist schon seit vielen Jahren der Sonderpadagogische Dienst wohnort-
nah angesiedelt und mit der AuRenklasse an einer Realschule der Stadt Lahr konnte ein wei-
terer wohnortnaher Standort flr hérgeschadigtenpadagogische Foérderung gebildet werden.

Restschule oder Heterogenitat

In Folge von Dezentralisierungen stellt sich natirlich die Frage des Schulerrickganges in der
Stammschule.

Bisher ist dies noch nicht feststellbar, denn die Eltern der hérgeschadigten Schulanfanger
aus den entfernten Regionen akzeptieren und beschreiten nur schwerlich den Weg der Son-
derbeschulung in die entfernte Internatsschule. Bei fehlenden schulischen Alternativen su-
chen sie andere Mdéglichkeiten fur ihr Kind in der Einzelintegration, in Sprachheil- oder in For-
derschulen. Das ist nicht immer zum Vorteil des Kindes, aber wohnortnah und familienorien-
tiert, in vielen Fallen jedoch eine bedenkliche padagogische Entscheidung. Deshalb sind die
dezentralen wohnortnahen Bildungsangebote fiir solche hérgeschadigten Kinder und Schi-
ler, die einem lautsprachlichen Unterricht folgen kdnnen eine zwingende Notwendigkeit, will
man ihnen als ,underachiever nicht Entwicklungs- und Lebensperspektiven vorenthalten.
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Mdglicherweise wird wegen der verbesserten Integrationsbedingungen in einigen Jahren die
Grundstufe des BBZ Stegen immer mehr ein Forderort flir hérgeschadigte Schiilerinnen und
Schiler mit zusatzlichen Beeintrachtigungen und Auffalligkeiten. Das ist eine Herausforde-
rung, auf die man sich in der Ausbildung, aber auch in der Schule einstellen muss. Die Schu-
le wird sich allerdings entscheiden, ob und inwieweit sie auch geistig bzw. mehrfach behin-
derten hérgeschadigten Schiilerinnen und Schiilern ein ihren Forderbedirfnissen adaquates
Bildungsangebot bieten kann. Gegenwartig erhalten diese Kinder in anderen Sonderschulen
ein besser auf ihre besonderen Bedlrfnisse abgestimmtes Betreuungs- und Unterrichtsange-
bot. Das BBZ Stegen ist gegenwartig nicht in der Lage, dies verantwortungsbewusst anzu-
bieten.

Viele Schulen fir Hérgeschadigte haben sich in den letzten Jahren durch die zum Teil um-
fangliche Aufnahme von Schilern mit zentralauditiven Sprachverarbeitungs- und Wahrneh-
mungsstérungen (AVWS) im Grundschul-, Hauptschul- und auch im Realschulbereich in be-
sonderem Male verandert. Diese peripher gut hérenden Kinder fallen haufig nicht nur durch
eine zentrale auditive Verarbeitungsstérung, sondern weitere, umfanglichere Stérungen bei
der Wahrnehmung und Verarbeitung in anderen Entwicklungsbereichen auf, so dass folglich
viele lerngestdrte Schiler Aufnahme in Schulen fir Horgeschadigte gefunden haben. Diese
sozial eher akzeptierte Sonderschulform entspricht nattrlich besser den Vorstellungen von
Eltern, als die noch immer mit ihrem Negativimage der Hilfsschule behaftete Forderschule,
obwonhl dort vornehmlich sehr engagierte und qualifizierte Férderkonzepte umgesetzt wer-
den. Deshalb muss die Schule fur Horgeschadigte ihr Profil nicht nur gegenlber der Forder-
schule mit ihrem gesonderten Bildungsplan und Abschluss scharfen, sondern ebenso auf der
anderen Seite gegenuber der Sprachheilschule, die den avws-Schilern in gleichem Malde
Fordermdoglichkeiten bieten kann.

Aus diesen Grinden kommt bei der Entscheidung Uber den richtigen Forderort der Schiler
mit zentralauditiven Sprachverarbeitungs- und Wahrnehmungsstérungen einer aufwandigen
differentialdiagnostischen Abklarung mit padaudiologischer und psychologischer Datenerhe-
bung besondere Bedeutung zu. Die kleinen Klassen der Schulen fir Horgeschadigte mit an-
genehmem, stérschallreduziertem Lernumfeld und sprachtherapeutisch orientiertem Foérder-
unterricht kdnnen nicht das allein entscheidende Kriterium fir eine Aufnahmeempfehlung
sein.

Kommt es dann auch noch zu einer Majorisierung dieser Kinder in den Klassen, wird man
immer weniger den besonderen Bedurfnissen der Schiler mit peripherer Hérschadigung ge-
recht werden koénnen.

Es sollte vermieden werden, dass sich primar lernbehinderte Schiiler hinter dem Behinde-
rungsbild ,hérgeschadigt® verbergen, das Leistungsniveau in den Klassen senken und somit
den peripher hérgeschadigten Schilerinnen und Schilern Chancen nehmen, weil ihnen in
dieser ausgesprochen heterogenen Gruppe kein geeignetes zielgleiches Bildungsangebot
mehr geboten werden kann. Es ist zu vermuten, dass in nicht wenigen Schulen flr Horge-
schadigte der Uberwiegende Anteil der Schiler inzwischen keine periphere Hérstérung mehr
aufweist.

Der Uber alle Schulformen verteilte und nach umfassender padaudiologischer, medizinischer
wie psychologischer Diagnostik ermittelte Anteil der avws-Schiler im BBZ Stegen betragt le-
diglich 8% gegenuber 92% mit elektroakustischen Horhilfen versorgter peripher hérgescha-
digter Schulerinnen und Schuler. Gerade im Gymnasium zeigen sich die besonderen Wahr-
nehmungs- und Speicherprobleme dieser Schilergruppe als besonderes Handicap in
Deutsch und den Fremdsprachen.
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Abb. 9: Verteilung der Kommunikationsgruppen am BBZ Stegen 2007

Kommunikationsgruppen erfordern sprachliche Differenzierungen

Die inzwischen sehr heterogene Schilerstruktur in den Schulen flr Hérgeschadigte, von ge-
bardensprachlich kommunizierend Uber mittelgradig hérgeschadigt mit guter Lautsprachkom-
munikation bis zu zentralen Horverarbeitungsstérungen und von gut begabt bis lerngestort,
erschwert jahrgangsbezogene Klassenbildungen, vor allem in den Grund- und Hauptschul-
stufen. Heterogenitat der Schiilerschaft ist die Regel und man sollte dies nicht beklagen,
sondern als Chance fir verandernde Ansatze nutzen. Auch wenn gré3ere Einrichtungen zu-
nachst mehr Mdglichkeiten der au3eren Differenzierung bei der Klassenbildung haben, wird
man auch hier in Zukunft vermehrt jahrgangstibergreifende Gruppen bilden missen. Die Not-
wendigkeit in diesen Gruppen differenzierende Angebote zu machen, ist padagogische Nor-
malitat, in allgemeinen Schulen ebenso wie in anderen Sonderschultypen.

Die Erfahrung hat jedoch gezeigt, dass eine diagnosegeleitete Férderplanung eine hilfreiche
Grundlage fur die Klassenbildung bieten kann.

Neugeborenenhdrscreening und frihe Horhilfen schaffen neue Voraussetzungen und Frih-
beratung sowie (Schul)kindergarten sind vor eine anspruchsvolle, aber auch spannende Auf-
gabe gestellt. Die Orientierung an der Schulfahigkeit des Kindes, die Méglichkeiten eines
Schulanfangs mit variablen Einschulungsterminen, die friilhe Férderung und sténdige Uber-
prufung der Hor-, Sprach- und Lernfortschritte bieten die Moglichkeit, dass mit Schuleintritt
geklart ist, welcher Kommunikationsgruppe das Kind zunachst zuzuordnen ist. Dies darf je-
doch weitere Entwicklungen und Chancen fir das Kind nicht hemmen.

Deshalb bedarf es einer Klassenbildung nach Sprache, zumindest zwischen gebarden-
sprachlich und lautsprachlich kommunizierenden Schiilerinnen und Schiilern, denn bei einer
Vermischung beider Schilergruppen in einer Klasse kann weder dem Kommunikationsbe-
durfnis der einen noch der notwendigen lautsprachlichen Férderung der anderen Gruppe
Rechnung getragen werden. Bilinguale Konzepte sind noch nicht hinreichend erprobt und es
bestehen berechtigte Zweifel, ob unter den gegenwartigen schulischen Realitaten der bilin-
guale Unterricht den unterschiedlichen Forderbedurfnissen beider Gruppen hinreichend ge-
recht werden kann. Vor allem aber setzt der hierfur erhéhte Personalbedarf deutliche Gren-
zen, auch wenn der Anteil der primar gebardensprachlich kommunizierenden Schiiler in allen
Schulen in den letzten Jahren erheblich zuriickgegangen ist, und die Ausbildung der Lehr-
krafte gegenwartig durch entsprechende Gebardensprachkurse von gehdrlosen Gehdrlosen-
lehren im Sinne von ,training on the job“ standig verbessert wird.
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Gerade deswegen ist fur diese Schulerinnen und Schdler die Bildung jahrgangsubergreifen-
der Klassen mit Unterricht in DeutscherGebardenSprache bzw. mit lautsprachunterstiitzen-
den Gebarden im Grund- und Hauptschulbereich zwingend notwendig.

Naturlich gilt dies ebenso fur den auRerunterrichtlichen Foérderbereich des Externates und
des Internates sowie die anderen Dienste der Schule, insbesondere fur die Psychologen mit
ihren diagnostischen und beratenden Aufgaben sowie die anderen Hilfs- und Stitzsysteme
einer Schule, wo flr diese Schilerinnen und Schuler gebardensprachkompetentes Personal
zur Verfugung stehen muss.

Hoérgeschadigte Schiler mit Gebardensprachkommunikation und nur rudimentarer Laut-
sprachkompetenz benétigen vergleichbare Identifikationspersonen, die berufliche Erfolge
aufweisen koénnen: hérgeschadigte Arbeitnehmer, hérgeschadigte Studenten, hérgeschadig-
te Lehrkrafte oder andere. Sie kdnnen beispielgebend Hilfen bieten und sie sind gute Vorbil-
der und motivierende Ziele nach dem Motto: Da will ich auch mal hin!

Der Anteil der primar gebardensprachlich kommunizierenden hérgeschadigten Schilerinnen
und Schuler betragt im BBZ Stegen inzwischen weniger als 10% (s. Abb.: 9), allerdings sind
die Anteile zwischen den einzelnen Schulabteilungen mit 31% im Kindergarten, 11% in der
Grundschule, 24 % in der Hauptschule und jeweils 0% in Realschule und Gymnasium sehr
unterschiedlich.

Ist es im Schulkindergarten noch relativ unproblematisch, kommunikativ homogene jahr-
gangsubergreifende Gruppen zu bilden, so stellt sich das Problem in der Grundschule an-
ders: Obwohl in den Auf3enklassen kein entsprechendes Angebot fir diese Schiler gemacht
werden kann, ist ihr Anteil selbst am Standort Stegen so niedrig, dass jahrgangsubergreifen-
de Klassen gebildet werden muissen. Dies erfordert von den Lehrkraften groe Flexibilitat
und Differenzierungsfahigkeit, zumal sich in dieser Gruppe auch Schiler mit lautsprachlichen
Kommunikationsfahigkeiten befinden, die auch eines lautsprachorientierten systematischen
Sprachaufbaus bediirfen. Deshalb erhalten diese Lerngruppen eine erhéhte Personalversor-
gung durch gebardensprachkompetente Lehrkrafte flr den bilingualen Unterricht, denn die
an der Gesamtschiulerzahl orientierte Personalzuweisung in Baden-Wirttemberg erlaubt fle-
xible schulbezogene Ldosungen.

In der Hauptschule kénnen mit diesen Schilern gegenwartig noch Klassen gebildet werden,
die in der Regel zwei Jahrgangsstufen umfassen. Davon arbeitet eine Klasse nach dem Bil-
dungsplan der Férderschule.

Deutsche Methode und Kommunikationsfahigkeit

Bestmdgliche Kommunikationsfahigkeit ist ein wesentliches Ziel von Bildung, sei es in den
allgemeinen Schulen oder den Schulen flir Hérgeschadigte. Folgte man seit 1880 aus-
schlieBlich der ,Deutschen Methode* mit Lautsprachanbildung und méglichst (gut) verstandli-
cher Artikulation, so besitzen durch die starkere Einbeziehung gebardensprachlicher Kon-
zepte und das Vernachlassigen sprechfordernder Anséatze viele gebardensprachlich kommu-
nizierende Schilerinnen und Schilern heute keine oder eine nur rudimentare vorhandene
lautsprachliche Grundbildung. Ihre Kommunikation auRerhalb von Schule und Familie erfolgt
primar Uber Gebardensprache, evtl. Uber Schriftsprache. Obwohl gesetzlich geregelt, werden
nur fur besondere Situationen die Kosten eines Gebardensprachdolmetschers von den Sozi-
albehdérden Ubernommen. Es entstehen wegen unzureichender Kommunikationsfahigkeit
notgedrungen Missverstandnisse und Konflikte, die vom Hoérgeschadigten eine stabile Per-
sonlichkeit sowie hohe Toleranz und kommunikative Flexibilitadt mit Fahigkeit zum ,Code
Switching“ verlangen. Deshalb hat sich das Bemihen um diese Schiilerinnen und Schiiler
starker auf den Gebrauch der Schriftsprache verlagert, trotz der Schwierigkeit, dass Syntax
von deutscher Gebardensprache und deutscher Lautsprache unterschiedlich sind.
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Gebardensprachlich kommunizierende Schiler und Bildungschancen

Es besteht die Gefahr, dass die in den Schulen fir Horgeschadigte inzwischen vergleichs-
weise kleine Schilergruppe gebardensprachlich kommunizierender Schilerinnen und Schi-
ler immer mehr an den Rand der Bildungsbemihungen gerat. Man hat im BBZ Stegen Klas-
sen mit differenziertem Gebardensprach- und Schriftsprachkonzept gebildet und bemdiht sich
diese Gruppe wieder verstarkt in den Fokus der Bildungsbemiihungen zu riicken, insbeson-
dere auch, um ihnen geeignete Grundlagen fir berufliche Perspektiven zu vermitteln.

Es ist nicht nur hier Realitat, dass diese Schiler trotz vorhandenem intellektuellem Leis-
tungsvermoégen nicht den lautsprachlichen Anforderungen von Realschule und Gymnasium
genugen kénnen und erst auf Umwegen einen adaquaten Bildungsabschluss erreichen. Ur-
sache hierfur sind wegen der zurickgegangenen Schulerpopulation naturlich auch die einge-
schrankten jahrgangsbezogenen Klassenbildungsmaoglichkeiten, die keine auleren Differen-
zierungen fur diese Schiler méglich machen. Anerkennt man, dass dies in vielen Schulen fur
Hoérgeschadigte der Fall ist, stellt sich natlrlich die Frage nach einem zentralen Férderort fir
gebardensprachlich kommunizierende Horgeschadigte. Allerdings wird dieser Gedanke bei
Eltern weniger Akzeptanz finden, denn dies bedeutet fir viele dieser Kinder eine Trennung
von der Familie durch Internatsunterbringung als notwendige Folge. Sie verstehen nur
schwer, warum das eigene Kind an einer ndher gelegenen Schule flr Hérgeschadigte vor-
beifahren soll in die entfernt gelegene zentrale gebardensprachlich konzipierte Internats-
schule.

Trotzdem darf das Konzept zentraler Schulen fur gebardensprachlich kommunizierende Hor-
geschadigte, in Ballungsgebieten liegend und damit von vielen Schilern in akzeptabler Fahr-
zeit taglich erreichbar, vielleicht sogar als Privatschule organisiert, nicht ganz aus den Augen
der aktuellen Bildungsdiskussion geraten.

Eine Alternative, namlich der Besuch einer allgemeinen Schule mit Begleitung durch Gebar-
densprachdolmetscher hat bisher nur als Versuch die Grundschulzeit umfasst, wurde nicht
fortgefuhrt und momentan fehlen noch personell, organisatorisch wie finanziell und sozial
realisierbare Konzepte.

Sind Familienklassen zukunftsweisend?

Das Problem der Klassenbildung fir die gebardensprachlich kommunizierenden Schiilerin-
nen und Schuler wird sich wegen des allgemeinen Schulerrickganges insbesondere in der
Hauptschulstufe in Zukunft noch verscharfen. Kleinere Schulen fir Hérgeschadigte werden
fur diese Schiler Klassen der Jahrgange 1-9 bilden missen, um den unterschiedlichen kom-
munikativen Férderbedlrfnissen gerecht zu werden. Das Problem der Heterogenitat erfordert
kreative Losungen, und man muss diskutieren, ob Familienklassen, in denen die Alteren den
Jiingeren helfen, eine angemessene Mdéglichkeit darstellen. Hier sind wir besonders gefor-
dert, L6sungsmoglichkeiten zu entwickeln. Eine Mischung unterschiedlicher Kommunikati-
onsgruppen stellt fir keine Schilergruppe eine angemessene Férdergrundlage dar, selbst
bei entsprechenden kognitiven Voraussetzungen und hinreichendem allgemeinen Entwick-
lungsstand. Die Bemiihungen, primar gebardensprachlich geforderte Schiler in die verschie-
densten Klassen von Haupt- und Realschule adadquat zu integrieren scheitert in der Regel
vor allem an den sprachgebundenen Fachern Deutsch, Englisch sowie den allgemeinen
Sachfachern.

In den lautsprachlich orientierten weiterfihrenden Schulformen Realschule und Gymnasium
ist es nicht moéglich, Schiler mit primar gebardensprachlicher Kommunikation hinreichend zu
unterrichten. Die Anspriiche und Anforderungen der zentral gestellten Aufgaben bei den Ab-
schlussprifungen von Realschule und Gymnasium (Abitur) erfordern eine ausreichende
Kenntnis der semantischen und syntaktischen Grundlagen der Deutschen Sprache.

Auch die lernbehinderten hérgeschadigten Schiiler werden in gesonderten Klassen oder
Gruppen nach dem Bildungsplan der Forderschule unterrichtet.
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Die Forderung von Eltern gehorloser Kinder nach freier Wahl der Bildungsmethode fir ge-
bardensprachlich kommunizierende Kinder mit bilingualem Schulunterricht und einer héren-
den sowie einer gehdrlosen Lehrkraft in Wohnortnahe wird aufgrund gegenwartiger Entwick-
lungen und der bestehenden Rahmenbedingungen nur unter besonderen personellen und fi-
nanziellen Anstrengungen realisierbar sein.

Hortechnik schafft Chancen

Wir wissen schon lange, dass eine grundlegende Hilfe und Voraussetzung flir erfolgreiche
Rehabilitation der Kinder und Jugendlichen mit verwertbarem Resthérvermdgen das Streben
nach einer optimierten hértechnischen Versorgung, einer regelméRigen Uberprifung des
Horvermogens durch die Beratungsstelle der Schule, das kritische Hinterfragen und Diskutie-
ren erfolgter Hérgerateversorgung durch die wohnortnahen Hérakustiker sowie das schnelle
Beseitigen anfallender Stérungen mit zligiger Reparatur von Hérgerat und Cochlea-Implantat
darstellen.

67 % der Schulerinnen und Schiler des BBZ Stegen tragen Horgerate, 24 % ein Cochlea
Implantat. 8 % sind Schiler mit zentralauditiven Sprachwahrnehmungsstérungen, die restli-
chen 1 % autistische Schuler.

Man bemiiht sich intensiv, die Schilerinnen und Schiiler zu befahigen, mit zunehmendem Al-
ter selbst Storungen in ihrem Horsystem zu bemerken und Initiativen zu entwickeln, diese
Storung moglichst schnell beseitigt zu bekommen. Dies erreicht man, weil die Beratungsstel-
le der Schule mit entsprechend qualifiziertem und motiviertem Personal besetzt ist und Pad-
akustiker mit der Schule vertrauensvoll und engagiert zusammen arbeiten.

Grundlage sind zunachst die Verantwortlichkeit der Lehrkrafte und die von der Padagogi-
schen Audiologie gesetzten Rahmenbedingungen, wie sie inzwischen geschaffen sind:
Méglichst halbjahrlich aktualisierte Ton- und Sprachaudiogramme; Checklisten fiir Lehrkraf-
te, Erzieher und Eltern fiir die tagliche Uberpriifung der Horhilfen; Freistellung von zusétzlich
ausgebildeten Lehrkraften als Schulaudiologen fir Hormessungen, Wartungen und kleinere
Reparaturen an den Hoérhilfen sowie die Kooperation mit niedergelassenen Horakustikern;
feste Sprechzeiten fir den audiometrischen Dienst und den mit der Schule zusammenarbei-
tenden Horakustikern; Notdienst bei plétzlichem Ausfall der Horhilfen; zentrales hértechni-
sches Ersatzteillager in der Einrichtung; Beschaffung einer ausreichenden Anzahl von
Stethoclips, Ultraschallreinigungsgeraten sowie einer Messbox. Die hértechnische Versor-
gung durch die Akustiker wird kritisch begleitet und die tagliche Uberpriifung der Hérhilfen in
Unterricht, Internat und Elternhaus sind erwarteter Standard. Dies ist nicht nur Vorausset-
zung, dass Schilerinnen und Schiler mehr Verantwortlichkeit fir ihre Horhilfen entwickeln
und sich selbst melden, wenn diese nicht mehr einwandfrei funktionieren, sondern Bedin-
gung flr einen erfolgreichen hoér- und dialogorientierten Lautsprachunterricht.

Die aufwandige Technik der Hor-Sprechanlagen macht es dartiber hinaus erforderlich, dass
sich ein entsprechend ausgebildeter angestellter Techniker um die Anpassung der Hor-
Sprechanlagen sowie die taglich anfallenden Probleme und Reparaturen, wie auch die In-
standhaltung der Ubrigen zahlreichen Multimediagerate einer Schule sorgt.

Das Cochlea Implantat verandert

Die Realitat zeigt unbestritten und Gberwaltigend, dass mit dem Cochlea Implantat als Inne-
nohrprothese den hochgradig hérgeschadigten Kindern ein Zugang zum Héren und dem Er-
werb der Lautsprache eroffnet worden ist. Dies ist auch einer der wesentlichen Griinde fiir
den immer geringer werdenden Anteil der nicht lautsprachlich kommunizierenden hérgescha-
digten Kinder. Deshalb entscheiden sich inzwischen auch immer mehr gehorlose Eltern hor-
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geschadigter Kinder fiir diesen Weg, einige jedoch noch zu spat, um erwartete Erfolge zu er-
mdglichen.

Der Anteil der Schuler mit Cl im BBZ Stegen betragt inzwischen tber 25 %, obwohl man
nach der Operation haufig eine Lautsprachentwicklung prognostiziert, die den Verbleib in der
allgemeinen Schule mdglich machen sollte. Der Anteil unter den betreuten Einzelintegrierten
ist mit gegenwartig lediglich 7 % allerdings weit unter den erwarteten Annahmen. Bedenkt
man dann noch, dass unter den gebardensprachlich kommunizierenden Schulern 16 % ein
Cl tragen, stellen sich Fragen und wichtige Aufgaben flur die Zukunft. Haufig erfolgt eine un-
berechtigte Schuldzuweisung an die Padagogen. Doch warum kann gegenwartig niemand
eine gesicherte Prognose abgeben und warum erfolgt bei einigen Kindern kein deutlich er-
kennbarer HOr- und Lautsprachzuwachs? Was muss verandert werden, welche padagogi-
schen Malinahmen sind notwendig, was wurde bisher vernachlassigt oder unterlassen? Die
Wissenschaftler aus Medizin, Hérgeschadigtenpadagogik, Psychologie und Hoértechnik sind
aufgefordert, sich verstarkt zusammen mit den im Forderprozess Stehenden diesen Fragen
zu widmen und Antworten zu suchen.

Schule lebt von Kommunikation und Beziehung

In der Schule muss das kommunikative Beziehungskonzept der Frihpadagogik fortgesetzt
werden. Den Prinzipien von Kommunikation und Beziehung sind alle Lehrkrafte der Klasse
verpflichtet und sie missen in ihrem methodischen Kénnen entsprechend aus- und fortgebil-
det werden. Es bieten sich kollegiale Hospitationen mit Beratung und ,offener Klassenzim-
mertlr‘ ebenso an wie Videoaufzeichnungen mit anschlieRender Reflexion. Erfahrungsge-
maf zeigen sich hierzu innovationsfreudige Kolleginnen und Kollegen zuerst bereit, bei an-
deren beobachtet man erst einmal Zurtickhaltung und Skepsis. Einen erfolgversprechenden
Ansatz bietet das Teamteaching oder die Tandembildung zwischen den Lehrkraften. Das
fachliche ,feed-back®, das gemeinsame Tun, das gemeinsame Gesprach ist das Wichtigste
auf dem Weg eines veranderten Lehrerinnen- und Lehrerverhaltens.

Fachliche Spannungen sind dabei nicht auszuschlieRen, aber Offenheit, Transparenz und
Diskussionsbereitschaft sind ebenso notwendig und wichtig, wie Reflexions- und Revisions-
fahigkeit. Die Information aller Kolleginnen und Kollegen, vor allem derjenigen, die verander-
ten padagogischen Konzepten zunachst zuriickhaltend und abwartend gegenuberstehen,
dient dem offenen Dialog und vermeidet die haufig vorgebrachten Vorbehalte gegen die neu-
en Ansatze. Beliebte Entschuldigungen, dass das hoérgerichtete dialogische Verfahren nichts
Neues sei und man schon immer horgerichtet unterrichtet habe, lassen sich durch gegensei-
tige Unterrichtsbesuche, gemeinsame Reflexionen und gemeinsame Vorbereitung von Un-
terrichtsstunden hinterfragen und verandern. Die notwendige Verhaltensanderung der Lehre-
rinnen und Lehrer ist ein Iangerer Prozess. Die Abteilungskonferenzen bieten Gelegenheit,
wahrend 15 Minuten zu demonstrieren und zu diskutieren. Es hat sich gezeigt, dass andere
neugierig werden und ein Interesse an einer veranderten didaktischen und methodischen
Umsetzung entsteht. Vergessen werden darf nicht, die Eltern einzubeziehen, zu informieren
und zu beraten hinsichtlich der verwendeten Hortechniken, des Kommunikationsverhaltens
wie auch der sprachlichen Entwicklung und des sich verandernden Kommunikationsreper-
toires. Auch hier helfen Videodokumentationen und Elternsprechtage wie Klassenpfleg-
schaftssitzungen sollten nicht nur organisatorischen Themen gewidmet sein und im Minuten-
takt abgewickelt werden.

Man hat festgestellt, dass die praktische Einlibung dieses neuen Ansatzes im BBZ Stegen
als Ausbildungsschule fir 10-15 Lehramtsreferendare spatestens in der zweiten Phase der
Sonderschullehrerausbildung beginnen muss, vom Lehrbeauftragten des Studienseminars
auch realisiert wird, jedoch eine Fortentwicklung in der dritten Phase unbedingt verlangt.
Auch darf dieses neue Unterrichtsverhalten nicht auf die Grundschulzeit beschrankt bleiben
und muss in den weiterfiihrenden Schulformen Haupt- und Realschule fortgesetzt werden.
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Sprechen unsere Schiiler besser?

War die gut verstandliche Artikulation seiner Schiiler Stolz und besonderes Markenzeichen
des friiheren Gehorlosenlehrers, und wurde er auf diese wichtige und wesentliche Aufgabe
im Studium durch theoretische Abhandlungen der Phonetik und Sprachwissenschaft wie
auch durch praktisches Artikulationstraining eingehend vorbereitet, so haben das Vertrauen
in die digitale Hortechnik und den horgerichteten, muttersprachorientierten Ansatz neben ei-
ner Schwerpunktverlagerung im Studium dazu gefuhrt, dass man in den Schulen dem Spre-
chen und den sprechverbessernden Malhahmen nur noch wenig, haufig gar keine Bedeu-
tung mehr schenkt. Die von der ,Hoérgerichtetheit® geforderten methodischen Prinzipien zur
naturlichen Verbesserung der Hor-, Sprach- und Sprechkompetenz scheinen inzwischen
ebenfalls der Inhaltsvermittlung und anderer didaktischer Prinzipien immer mehr gewichen
zu sein. Damit stellt sich die Frage, welche wichtigen hdrgeschadigtenpadagogischen Prinzi-
pien im Unterricht der Schule fir Horgeschadigte noch vorherrschen, wenn sprach- und
sprechverbessernde Malinahmen nicht mehr Unterrichtsprinzip sind?

Bei unseren Fordermallnahmen sollte das korrektere, verstandlichere Sprechen wieder star-
ker in den Vordergrund riicken und den Schulerinnen und Schulern entsprechende individu-
elle Hilfen gegeben werden. Zunachst gilt es jedoch, in Kommunikations- und Unterrichtssi-
tuationen vermehrt sensibel zu sein und die moglichen Sprech- und Sprachleistungen stan-
dig zu reflektieren. Der vorschnelle Verweis auf eine mogliche logopadische Therapie ver-
nachlassigt den eigentlichen Férderauftrag und macht es sich zu leicht.

Gegenwartig entsteht bei den Schilern immer mehr der Wunsch nach besseren artikulatori-
schen Fahigkeiten. Nicht nur die gebardensprachlich kommunizierenden Schilerinnen und
Schuiler mit fehlender Lautsprachkompetenz winschen sich ein Minimum an Lautsprache,
sondern insbesondere die Gymnasiasten mit einer besonders auffalligen und teilweise
schwer verstandlichen Aussprache nehmen motivierter am Sprechférderunterricht von Lehr-
kraften teil, anstatt eine Logopadenpraxis aufzusuchen.

Identitat finden und managen

Da Hérschadigungen meist zwangslaufig auch mit einer Kommunikationsbehinderung ein-
hergehen, fallt es hérgeschadigten jungen Menschen oft schwerer als anderen, in unserer
.Epoche des Kommunikationszeitalters® ihren Platz zu finden. Trotz engagierter Bemihun-
gen von Medizin und Horakustik, von Eltern, Horgeschadigtenpadagogen und anderen, blei-
ben sie im Horen unterschiedlich beeintrachtigte Heranwachsende. Deshalb sind sie auf ein
Leben in der Welt mehrheitlich Guthérender vorzubereiten. Der Paradigmenwechsel, vor al-
lem ausgeldst durch die erwachsenen Betroffenen selbst, verlangt allerdings nicht mehr eine
ausschlieBlliche und bedingungslose Anpassung an diese Welt der Guthérenden, sondern
erlaubt eine Entwicklung unter Einbeziehung der Schadigung, die es ihm ermdglicht, sein Le-
ben erfolgreich ,zu managen®.

Eine solchermalien geglickte Identitatsfindung ist Voraussetzung fir die mindige, eigenver-
antwortliche Planung des individuellen Lebenswegs. Selbstsicherheit darf als Voraussetzung
fur Toleranz, Teamfahigkeit und das offene Zugehen auf andere Menschen gelten - Eigen-
schaften, die heute im Zuge einer Globalisierung vieler zentraler Lebensbereiche mehr denn
je gefragt und gefordert sind. Die Fahigkeit junger Menschen mit Handicaps, sich selbst er-
reichbare Ziele zu stecken und diese trotz zu erwartender Schwierigkeiten realisieren zu kon-
nen, muss als entscheidend angesehen werden fur eine gelingende Lebensplanung und Le-
bensgestaltung.

Hier versucht man behilflich zu sein und weil}, dass sonderpadagogische Arbeit im schuli-
schen Bereich gerade deshalb die Zieldimension ,Nachschulische Integration im gesamtge-
sellschaftlichen Rahmen® nicht auer Acht lassen darf, wobei Integration hier nicht einseitig
als AulRenintegration, sondern auch als Integration nach innen, als Identifikation mit der Ge-
meinschaft der Hérgeschadigten, zu verstehen ist.
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Diesen Anspruch umzusetzen, ist im BBZ Stegen in besonderem Malie das Fach Hoérge-
schadigtenkunde verpflichtet, welches allerdings nicht in der Stundentafel verankert ist und
deshalb im schuleigenen Curriculum facheribergreifend wahrend aller Schuljahre immer
mehr seinen Platz findet.

Horgeschadigtenkunde

Ziele und Inhalte sind die Ausbildung einer Identitat, welche die faktischen und psychosozia-
len Gegebenheiten des Handicaps in die eigene Persoénlichkeitswahrnehmung positiv inte-
griert und die Horschadigung als Lebenserschwernis ernst nimmt, ohne davon den Kern der
eigenen Personlichkeit deformieren zu lassen.

Dabei geht es um die Auseinandersetzung mit dem Thema ,Schadigung’ auf allen Ebenen:
von der ganz personlichen Betroffenheit bis hin zur gesamtgesellschaftlichen Betrachtungs-
weise, der Einsicht in die historische Bedingtheit gesellschaftlicher Haltungen im Umgang
von Guthérenden mit Horgeschadigten bzw. der Horgeschadigtengruppen untereinander,
dem Erwerb wichtiger Schlisselqualifikationen im Hinblick auf den zukinftigen beruflichen
Weg, wie Team- und Dialogfahigkeit, Kommunikationskompetenz, Leistungsbereitschaft,
Ubernahmebereitschaft fiir Verantwortung sowie Entscheidungsfahigkeit. Es geht aber auch
um die Begegnung und konstruktive Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Denkmus-
tern, Wahrnehmungsweisen und Einstellungen gegenliber der Hérschadigung, die Befahi-
gung, mundige Entscheidungen fur die eigene Lebensplanung treffen zu kdnnen, den Erwerb
einer Basiskompetenz in sozialrechtlichen Fragen in Bezug auf die eigene Horschadigung,
wie auch um die Konfliktldsekompetenz im Umgang mit anderen sowie die Vorbereitung auf
"Lebens-Problem-Situationen" Horgeschadigter in Berufswelt und Privatleben.

Diese Rahmenziele sind wesentlicher Teil des schuleigenen Curriculums.

Immer starker rickt projektorientierter und fachertbergreifender Unterricht in den Blickpunkt
der Weiterentwicklung des Schulcurriculums. Dies auch unter dem Gesichtspunkt, dass die
Schulung von Teamarbeit und eigenverantwortlichem Lernen als Schlisselqualifikationen in
unserer Arbeitswelt eingelibt sein mussen.

Begleitet wird diese Konzeption durch die intensive Kooperation und Zusammenarbeit mit al-
len am Bildungs- und Erziehungsprozess Beteiligten. Auch dabei Gbernehmen die Klassen-
lehrkraften eine besondere Koordinatorenfunktion, damit schon im Vorfeld sich abzeichnen-
de personliche oder schulische Probleme rechtzeitig erkannt werden und nach Losungsmadg-
lichkeiten gesucht wird, um den betroffenen Schulerinnen und Schilern gerecht zu werden.
Diese zusatzlichen Hilfen spiegeln sich deutlich in den schuleigenen Curricula wider. Es ist
zu spat, sich nach der Entlassung aus dem Schutzraum der Schule fir Hérgeschadigte in
Beruf oder Studium relativ hilflos in einer bis dahin nicht hinreichend erfahrenen Welt gegen-
Uber den Guthérenden erfolgreich behaupten und beweisen zu missen.

Auch hier stehen wir vor einer schwierigen Aufgabe: Will man den Kindern und Jugendlichen
mit Horschadigung einerseits eine moglichst optimale Lernumgebung unter den Bedingun-
gen der Sonderpadagogik schaffen, um ihnen andere, bessere Entwicklungsmoglichkeiten
als in der allgemeinen Schule zu bieten, so sind es andererseits aber gerade diese besonde-
ren Bedingungen, die in der ,Realitat drauflen” so nicht anzutreffen sind. Moglichst viel ge-
meinsames Erleben, moglichst regelmafig, einmal wochentlich fest vereinbart mit Schulerin-
nen und Schilern allgemeiner Schulen, mit Vereinskameraden und anderen Guthdrenden,
aber auch Rickzugsmoglichkeiten in den Schutz des besonderen Vorbereitungsraumes der
Schule fir Horgeschadigte, um dort zusatzliche, jedoch wichtige Hilfen zu erhalten, ist ein
wesentlicher Auftrag.

Seit Sommer 2007 haben die Gemeinde Stegen und das BBZ einen gemeinsamen Jugend-
betreuer beschéaftigt. Er organisiert im Jugendzentrum der Gemeinde, neben dem Schulge-
lande gelegen, gemeinsame Jugendtreffs und Veranstaltungen.

Im Projektbereich Horgeschadigtenkunde mussen erganzend unterrichtsintegriert diejenigen
besonderen Aspekte des gesellschaftlichen Lebens vermittelt werden, die im traditionellen



23

Unterricht nach Stundentafel haufig keine oder zu wenig Berlcksichtigung finden, weil auf
Grund des geflhlten Leistungsdruckes dafur vermeintlich zu wenig Zeit verbleibt.
Immer haufiger wird dies von allen gefordert, doch oft noch nicht (hinreichend) realisiert.

Wohnortnahe und Internat

Aufgrund der Uberregionalitat insbesondere von Gymnasium und Realschule ist es nicht an-
ders mdoglich, dass viele dieser Schilerinnen und Schiler im Internat leben. Sind dies bei
den Gymnasiasten 80 %, weil sie aus dem gesamten Bundesgebiet und der angrenzenden
Schweiz kommen, so missen immerhin noch 50-60 % der Haupt- und Realschuler wahrend
der Wochentage im angegliederten Internat wohnen. Allerdings lernen die alteren Schuler in
Verselbstandigungsgruppen ein groRes Mal an verantwortungsbewusster Eigenverantwor-
tung. Auch gibt es leider gegenwartig noch flr 25 % der Grundschiler und 10 % der Kinder-
gartenkinder wegen fehlender wohnortnaher Fordermdglichkeiten keine geeignete Alternati-
ve zum Internatsleben.

Gerade deshalb ist es wichtig, dass Schule und Internat eine Einheit darstellen, den gleichen
Leitzielen verpflichtet sind und eng zusammenarbeiten. Haufig stimmt man sich durch ge-
meinsame Gesprache und Konferenzen ab, Elterngesprache fuhrt man gemeinsam. Auch im
Internat sind die Gruppen nach Kommunikation und Alter zusammengesetzt. Es ist nicht le-
diglich Versorgungs- und Schlafstatte der Schule, sondern erflillt einen familienerganzenden
Auftrag, arbeitet deshalb in enger Abstimmung mit den Eltern und ist wichtiger Teil des pad-
agogischen Gesamtverstandnisses der Einrichtung. Viele Kinder und Jugendliche kénnen
dort vorhandene Personlichkeitsdefizite abbauen, wie mangelndes Regelbewusstsein, un-
realistisches Selbstbild, Vereinsamungstendenzen bis hin zu psychischen Auffalligkeiten. Die
Arbeit im Internat hat immer schwierigere Aufgaben zu bewaltigen, die in Folge der gesamt-
gesellschaftlichen Veranderungen auch hier ihren Niederschlag finden. Die Erzieherinnen
und Erzieher werden teilweise vor schwierige Aufgaben gestellt.

Dabei verfolgt das Internat auch eigenstandige Ziele, um den hdrgeschadigten Kindern und
Jugendlichen eine moglichst selbstandige Teilhabe an Gesellschaft zu ermoglichen. Neben
allgemeinen erzieherischen Aufgaben liegen die wesentlichen Schwerpunkte ebenfalls in
den Bereichen Integration und Kommunikation. Die persénliche Kommunikationskompetenz
der Schuler gilt es standig zu entwickeln unter Bertcksichtigung der interpersonalen Kommu-
nikation. Wortschatzerweiterungen und die Stabilisierung der grammatischen Strukturen in
regelmafigen, immer wiederkehrenden taglichen Kommunikationssituationen bieten sich
hierfir ebenso an wie die tagliche Einbeziehung der Printmedien. Gruppenbesprechungen
dienen auch der Einlibung riicksichtsvollen Kommunikationsverhaltens. Die eigenstandige
Planung und Organisation von Unternehmungen, das selbststandige Zubereiten von Mahl-
zeiten sind ebenso gute Vorbereitungen auf ein eigenstandiges Leben wie die gezielte Her-
beifiihrung von Kontakten mit gut horenden Jugendlichen und Erwachsenen in ortsansassi-
gen Vereinen mit einer ,Offnung nach auBen®. Jahrlich zwei Gruppenprojekte finden in Ab-
stimmung mit dem Forderplan und dem Schulbereich statt, werden dokumentiert und prasen-
tiert. Die individuellen Entwicklungen werden im jahrlichen Entwicklungsbericht als Zusam-
menfassung der Beurteilung von Lehrkraften und Erziehern festgehalten und mit Eltern und
Schulern besprochen.

Das Internat bietet neben den einzelnen Gruppenaktivitaten auch vielfaltige andere unter-
richtserganzende Fordermoglichkeiten, die in der Gesamtheit abgestimmt und organisiert
sein missen. Insbesondere bieten zahlreiche Sportangebote einen Ausgleich zu Unterricht
und Zusatzférderung, jedoch ebenso Theater, Tanzen, Gebardenpoesie, Jonglieren, Ko-
chen, Gesellschaftsspiele, Erste-Hilfe, Pflege der schuleigenen Ziegen u.a.m.

Nach den gleichen Grundsatzen der erganzenden Forderung in enger Abstimmung mit den
Lehrkraften auf Grundlage des individuellen Férderplanes erfolgt die durch den Ganztagsbe-
trieb der Schule notwendige Betreuung der taglich am spaten Nachmittag wieder nach Hau-
se fahrenden Schilerinnen und Schuler wahrend der unterrichtsfreien Zeiten im Rahmen des
Externates.
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Verhaltensoriginelle Schiiler, Streitschlichter und Trainingsraum

Schuler mit auffalligem Verhalten gehéren inzwischen ebenfalls zum festen Bestandteil einer
Schule fur Hérgeschadigte, auch wenn ihr Anteil wegen der starkeren erzieherischen Kom-
ponente in den Klassen sowie die besondere Individualisierung des Unterrichtes geringer ist
als in den allgemeinen Schulen. Trotzdem sind die Lehrerinnen und Lehrer gerade bei denje-
nigen Schulerinnen und Schulern, die durch besonders belastende Erfahrungen Sozial- und
Lernstdérungen aufweisen, verstarkt gefordert und ohne zuséatzliche Hilfen kann dem An-
spruch nach stérungsfreiem Unterricht nicht immer im gewilinschten Malte Rechnung getra-
gen werden.

Zunachst mussen die Schulerinnen und Schiler befahigt werden, ihre Konflikte gewaltfrei
untereinander selbst zu |6sen. Mit der Ausbildung von freiwilligen Schulerinnen und Schilern
zu ,Streitschlichtern“ wird ein Gremium geschaffen, das den Mitschilern Konfliktldsestrategi-
en vermittelt und das Wahrnehmen und Interpretieren von Emotionen, die sozialen Kompe-
tenzen sowie die sprachliche Ausdrucksfahigkeit schult.

Auch dabei hat sich die Vernetzung von Internat und Schule, wie auch die gemeinsame Aus-
bildung von gut hérenden und hérgeschadigten Schilerinnen und Schilern zu Streitschlich-
tern im Rahmen einer schulischen Kooperation mit einer allgemeinen Schule als hilfreich und
gewinnbringend erwiesen. Neben dem Erwerb neuer Handlungsstrategien haben sich vor al-
lem auch die kommunikativen und die sozialen Kompetenzen der Streitschlichter deutlich
verbessert.

Erganzend hat sich vor allem fir den Bereich der Mittelstufe der Klassen 5-10 das

aus den USA Ubernommene Modell , Trainingsraum® erfolgreich bewahrt. Es basiert auf dem
Prinzip, dass Schuler wie Lehrkrafte einerseits ein Recht auf ungestérten Unterricht haben,
andererseits auch die Pflicht, fir einen stérungsfreien Unterricht zu sorgen. Zunachst werden
verbindliche Klassenregeln festgelegt. Bei mehrmaligem Verstol} wird nach einem festgeleg-
ten Ablaufschema der Schiiler bzw. die Schilerin dem Trainingsraum zugewiesen, um dort
mit UnterstUtzung durch eine ausgebildete Fachkraft und nach Reflexion seines Verhaltens
einen Ruckkehrplan zu entwickeln. Auch hier ist es Ziel, langfristig eine Verhaltensanderung
durch Eigenverantwortlichkeit, Selbstkontrolle und das Erlernen neuer Verhaltensstrategien
zu erreichen. Die Erfolge sind Gberzeugend und haben die Unterrichtsstérungen deutlich re-
duziert.

Professionelle schulpsychologische Beratung und Unterstiitzung

Ohne die Hilfen des schulpsychologischen Dienstes sind die differenzierten Aufgaben einer
Schule fir Hérgeschadigte nicht anforderungsgerecht zu bewaltigen. Neben der diagnosti-
schen Tatigkeit haben die beiden Psychologen auch einen wesentlichen Anteil an Therapie
und Beratung der Schilerinnen und Schiiler und die fir die gebardensprachlich kommunizie-
renden Schilerinnen und Schiler notwendige Gebardensprachkompetenz ist vorhanden.
Daneben fuhren sie vor allem auch Beratungen von Lehrkraften, Erziehern und Eltern durch
und sind an internen Fortbildungsmafinahmen und Konzeptentwicklungen beteiligt. In Ab-
stimmung mit den Padagogen und den Eltern organisieren sie die unterrichtsergdnzenden
FoérdermalRnahmen, die im Rahmen des Ganztagsbetriebes wahrend der unterrichtsfreien
Zeiten des Schultages stattfinden und von ihnen regelmaflig evaluiert und dokumentiert wer-
den.

Das Lernen in der Schule muss unseren Schilern Spal machen

Unsere horgeschadigten Schiler missen hungrig sein, wir missen sie hungrig machen.
Vom lehrenden und dozierenden Unterricht missen wir uns zur fragenden und entwickeln-
den Teamarbeit verandern. Schiler mussen dabei gemeinsam Problemldsestrategien entwi-
ckeln, Probleme 16sen und demgemaf handeln lernen, auf neue, unbekannte Situationen
Ubertragen koénnen. Daflr braucht man Wissen und Kompetenzen und die Lehrer miissen
sich als Lernorganisatoren verstehen, als Helfer und Manager des Lernens und nicht als be-
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lehrende Dozenten mit fortwahrender Prifungsfunktion. Dafiir muss sich natlrlich auch das
Klassenzimmer zu einem Raum des Lernens und Lebens entwickeln, zu einer Lernwerkstatt,
einem Erfahrungsraum werden und die Funktion eines unpersénlichen, kiihlen Aufenthalts-
raumes verlieren.

Kritiker werfen den Schulen in Deutschland vor, zu sehr einseitig leistungsorientiert und zu
wenig lernorientiert zu sein. Das Streben nach einem Schulabschluss mit guten Noten und
dem damit zusammenhangenden Zugang zu bestimmten Ausbildungsgangen steht im Vor-
dergrund. Weniger beachtet wird, ob zum Beispiel das mathematische Problem zur Lésung
einer Fragestellung aus dem taglichen Leben von den Schilerinnen und Schulern richtig ver-
standen wurde oder ob die Fremdsprache in Kommunikationssituationen handlungsbezogen
angewendet werden kann. Sollte nicht schon in der Schule gelernt werden einen Nikolaus
oder Osterhasen mit einer CNC-Maschine herzustellen und anschlieend erfolgreich ver-
markten zu kénnen? Bieten sich Schilerbistro oder Internatsgruppe nicht an, einen selbst-
gebackenen Kuchen gewinnbringend zu verkaufen? Sind das nahegelegene Altenheim kein
soziales Erfahrungsfeld zur Durchfihrung von PC-Kursen und die Elternsprechtage fir eine
abwechslungsreiche Kinderbetreuung?

Dies macht nachdenklich und man bemiiht sich, sowohl das Streben nach guten Schulab-
schlissen wie auch das Vorbereiten auf das Lebenspraktische sinnvoll zu verbinden.

Auch die horgeschadigten Schiler wollen das Geflihl erfahren, dass Anstrengungen sich loh-
nen und man dann etwas kann, was man vorher nicht konnte und Wissen nicht von der Leh-
rerin in den Kopf kopiert von aulten kommt, sondern etwas ist, was man sich erarbeiten
muss, um bestimmte Anforderungen zu bewaltigen und man es selbst in der Hand hat, sein
Wissen durch Analogieschlisse zu andern und in neuen Situationen versucht anzuwenden.

Die tradierten Unterrichtsfacher bilden nur unzureichend die Anforderungen des wirklichen
Lebens ab. Deshalb werden facheribergreifende Handlungsfelder und Projekte, vernetzte
Unterrichtsarbeit, freie Stillarbeit vermehrt durchgefihrt.

Unter diesen Pramissen sind die geforderten Bildungsziele im Halbtagsbetrieb nicht zu reali-
sieren, schon gar nicht in einer Schule fir Horgeschadigte mit ihrem besonderen zielgleichen
Bildungs- und Foérderauftrag. Eine zielgleiche Bildung Hérgeschadigter ist nur im Ganztags-
schulbetrieb zu verwirklichen, und das auch nur dann, wenn die zur Verfugung stehende Zeit
optimiert zur Férderung nach individueller Planung genutzt wird.

Auch die Schule fir Hérgeschadigte sollte versuchen, sich vom 45-Min-Raster zu I6sen und
sich als Ganztagsschule mit Abendangeboten und einem anderen Schulrhythmus organisie-
ren. Kénnte man nicht zumindest einen Teil der Ferien fur Zusatzangebote, Spalarbeiten,
besondere FordermalRnahmen, Berufs-, Sozial- und Auslandspraktika, Naturprojekte und an-
dere gemeinsame Aktivitaten verwenden?

Fragen, auf die man gegenwartig noch keine konkreten Antworten hat.

Wichtig sind fir eine Weiterentwicklung der Schule flir Hérgeschadigte nicht nur organisatori-
sche Veranderungen, sondern vor allem auch Anpassungen des Schulcurriculums und eine
Veranderung der Lernkultur, wie sie vorgenommen worden sind: Einheit der Bildungs- und
Beratungsbereiche mit Internat und Externat, interdisziplinarer Zusammenarbeit, systemati-
scher Dialog in gemeinsamen Abteilungs- und Gesamtkonferenzen, Teamwork bei Erstel-
lung der jahrlich fortzuschreibenden Foérderplane, halbjahrliche ton- und sprachaudiometri-
sche Untersuchungen, standige Horhilfenlberprifungen und schnelle Ersatzteilbeschaffung,
Offenheit und Diskussionsbereitschaft im Kollegium, Projektunterricht, Festlegung der Kern-
kompetenzen in den Fachern, Horgeschadigtenkunde und Methodencurriculum, unterrichts-
erganzende FordermalRnahmen im Rahmen des Ganztagsschulbetriebes, standiger Aus-
tausch der padagogischen Mitarbeit Uber Klassenzusammensetzung sowie die vertrauens-
volle und transparente Einbeziehung der Eltern in die Férderplanung, gehdren neben einer
,Loffenen Klassenzimmertir‘ sowie Reflektions- und Revisionsfahigkeit zu den wichtigen Ver-
anderung.
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Hierzu gehort allerdings auch, dass sich die Schule in enger Kooperation mit der Regelschu-
le bewegt und dabei die Anforderungen von Gesellschaft und allgemeinem Arbeitsmarkt
nicht aus dem Fokus ihrer Bemihungen verliert.

Insbesondere die Fortentwicklung fir Hoértechnik, das weitere Suchen nach ,Normalitat
durch Integration, aber vor allem der immense Kostendruck der Leistungstrager wird dazu
fuhren, dass man vermehrt wohnortnah kostenglinstige Férdermdéglichkeiten flr hérgescha-
digte Schilerinnen und Schiiler seitens der Sozialleistungstrager suchen wird. Dabei dirfen
die hérgeschadigtenpadagogische Fachkompetenz sowie die qualifizierte und adaquate For-
derung dieser Schuilerinnen und Schiler nicht auf der Strecke bleiben. Somit wird man sich
standig weiterbewegen missen auf der Suche nach geeigneten Organisations- und Forder-
modellen, ohne dabei allerdings die Zielsetzung, Schiiler zeitgemaRer und effektiver als bis-
her fur das Leben nach der Schule zu qualifizieren, aus dem Auge zu verlieren.

Dies ist ein spannender, aber dringend notwendiger Prozess, dem man sich mit groem En-
gagement gestellt hat.

Was sollen die Schiler eigentlich lernen?

Traditionell orientieren sich die Schulen fur Hérgeschadigte am Bildungsplan der allgemei-
nen Schulen, legen in Baden-Wirttemberg die zentralen Abschlussprifungen der Haupt-
schule, der Realschule und des Gymnasiums ab. ,Zielgleichheit” ist primarer Auftrag des un-
terrichtlichen Bemuhens. Auch wenn dies durch die genannten Strukturveranderungen nicht
mehr bei allen moéglich ist, muss zur Sicherung der Zukunftschancen bei den Schiilerinnen
und Schulern mit Hérschadigung verhindert werden, dass von diesem Ziel grundséatzlich ab-
gewichen wird. Wir wissen, dass die Wahrscheinlichkeit von Arbeitslosigkeit mit hdherer
Qualifikation abnimmt, und gerade deshalb ist die erfolgreiche Vermittlung der Schlisselqua-
lifikationen und Kernkompetenzen besonders wichtig fur ein erfolgreiches Bestehen im Ar-
beitsleben nach Schulentlassung und Berufsausbildung. Die Sekundartugenden, wie z.B.
Pulnktlichkeit, Sauberkeit, Freundlichkeit, Zuverlassigkeit, Hilfsbereitschaft missen zunachst
in der Schule vorgelebt werden, sonst kann man sie auch nicht von seinen Schulerinnen und
Schulern einfordern. Dies verlangt auch Wertschatzung und Glaubwurdigkeit seinen Schu-
lern gegeniber. Ihnen sollten wir in vielen schulischen Situationen vermehrt Verantwortung
Ubertragen, diese aber auch konsequent einfordern. Verbindlichkeit und Realisierung dieser
wichtigen Ziele verlangen allerdings einen Konsens innerhalb der Einrichtung, die in ihrer
Gesamtheit den hérgeschadigten Schulerinnen und Schilern bei genauer Analyse vielfaltige
lebenspraktische Lern- und Erprobungsfelder bietet.

Eigentlich weil3 man, dass gerade bei den Schlusselqualifikationen unsere Schulerinnen und
Schiller leistungsfahiger sein missen, damit sie im harten Verdrangungswettbewerb des Ar-
beitsmarktes gegenuber den Absolventen ohne Handicap erfolgreich bestehen kénnen.

Hat man in der Vergangenheit erst relativ spat eine Rickmeldung Uber den vergleichbaren
Leistungsstand seiner Schuler erhalten, in den Bundeslandern mit zentralen Prufungen am
Ende der Schulzeit, in den anderen Bundeslandern noch spater, bei Ehemaligentreffen oder
gar nicht, so haben die durch den ,Pisa-Schock® angestolienen Strukturveranderungen und
Evaluationsbemuhungen regelmafllige landesweite Vergleiche durch die Diagnose- und Ver-
gleichsarbeiten, wie sie in Baden-Wirttemberg in den 2., 4., 6. und 8. Klassen durchgefihrt
werden, mdglich gemacht.

Insbesondere ist der Nachweis, die zentralen Prifungen erfolgreich bestanden zu haben, ge-
genuber Ausbildungsbetrieben und Arbeitgebern ein wichtiger und schon in der Vergangen-
heit ein sehr hilfreicher Leistungsbeleg fir Absolventen mit Hérschadigung gewesen. Es darf
deshalb nicht passieren, dass durch extensive Interpretation von Nachteilsausgleich oder re-
duzierten Prifungsanforderungen und qualitativ veranderten Aufgabenstellungen die Leis-
tungsfahigkeit der Absolventen von Schulen fiir Hérgeschadigte von vornherein bei Ausbil-
dungsbetrieben und Arbeitgebern negativ eingeordnet wird. ,Textoptimierung® bei (zentra-
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len) Prifungsaufgaben darf die sprachliche Verstandlichkeit verbessern, nicht jedoch das
qualitative Anspruchsniveau reduzieren.

Zusatzlich zertifizierte Qualifikationen erhéhen daruber hinaus die Chancen fur einen erfolg-
reichen Einstieg in die Arbeitswelt.

Die Schulen flir Horgeschadigte dirfen nicht vor den allgemein veranderten Anspriichen ka-
pitulieren, sondern mussen sich schnell den neuen Prifungsanforderungen und Prifungsin-
halten anpassen und diese im Schulcurriculum friihzeitig bertcksichtigen, damit ihre Schiule-
rinnen und Schuler prafungsfahig werden und vorbereitet sind auf die sich rasant verander-
ten Bedingungen in unserer immer starker auf Kommunikation und Dienstleistungen ausge-
richteten Industriegesellschaft. Dies gilt fir die integriert Beschulten in gleichem Malle wie fur
die Schuler in den Horgeschadigtenschulen.

Gerade hierin muss sie ihren besondere Auftrag und ihr Profil sehen. Die Schule fur Horge-
schadigte hat sich in enger Kooperation mit den allgemeinen Schulen zu verandern und sich
ebenso an den in allen Bildungsbereichen gerade mit groRem Schwung stattfindenden di-
daktischen und methodischen Veranderungen zu orientieren.

Das L eben nach der Schule

Es ist Tatsache, dass es grundsatzlich keine hdérbehindertenspezifischen Ausbildungs- und
Arbeitsplatze gibt. Auszubildende mit Horschadigung missen auch dann verstehen und han-
deln kénnen, wenn sie Anweisungen nicht verstanden haben. lhre erfolgreiche Integration in
die Arbeitswelt ist nur dann mdéglich, wenn sie ihr Handicap entsprechend managen kdnnen.
Diese Anpassungsleistungen am Arbeitsplatz sind in der Regel vom hérgeschadigten Men-
schen selbst zu erbringen. Unterstitzung erfahren sie dabei von den Integrationsfachdiens-
ten.

Es ist ebenso Tatsache, dass der Arbeitsmarkt vermehrt Randbelegschaften produziert in
denen Benachteiligte und Behinderte nur dann eine Chance haben, wenn sie neben den
schulischen Grundvoraussetzungen und Schlisselqualifikationen auch Uber ein Repertoire
an Bewaltigungsstrategien verfiigen. Deshalb ist eine grundsatzliche Diskussion zu fiihren
uber die Neuorientierung bei den Inhalten der schulischen Bildung, insbesondere auch im
Hinblick auf die berufliche Eingliederung.

Gerade hoérgeschadigte Schilerinnen und Schiler bendtigen eine intensivere Berufsvorbe-
reitungsphase und wir bemuhen uns die Schuler besser auf das Leben nach der Schule vor-
zubereiten. Hierzu gehéren nicht nur realitdtsbezogene Berufsinformationsveranstaltungen
und Betriebserkundungen. Das Ziel sind mehr gelebte Partnerschaften mit Betrieben im Nah-
bereich, die Einflhrung wéchentlicher Praxistage, eine Darstellung des jeweiligen Anforde-
rungsprofils bezlglich des Horens und der lautsprachlichen und/oder schriftsprachlichen
Kommunikationsfahigkeit sowie mehrere Betriebspraktika und Bewerbertrainingskurse wah-
rend der Schulzeit. Weitere Ziele sind ein Job-Coaching durch Lehrkrafte oder andere ko-
operativ tatige ehrenamtliche Mentoren sowie eine bessere Gestaltung des Ubergangs von
der Schule in die berufliche Bildung in einem mehr globalisierten Arbeitsleben. Berufsbera-
tung ist als Zukunftsplanung zu erleben.

Wichtig ist es auch, dass Schiiler wahrend ihrer Schulzeit zusatzliche Qualifikationsnachwei-
se erbringen als Beleg ihrer Sozialkompetenz, ihrer Teamfahigkeit, korperlichen Belastungs-
fahigkeit und der Handlungsfahigkeit in besonderen Stresssituationen. Sozialpraktika, ge-
meinsame Naturerkundungen, mannschaftssportliche Aktivitdten sowie kinstlerische Nach-
weise, wie sie im ,Qualitatspass Baden-Wurttemberg® bzw. im ,Internationalen Jugendpro-
gramm in Deutschland e.V.“ nachgewiesen werden mussen, sind heute Voraussetzungen fir
ein erfolgreiches Berufsleben und wichtige, ergédnzende Hilfen beim Offnen der Tiren von
Arbeitgebern.

Deshalb ist die Schule dort akkreditiert, Lehrkrafte und Erzieher haben eine Ausbildung er-
halten und setzen die Inhalte und Ziele als unterrichtserganzendes Projekt mit Schilern um.
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Darlber hinaus besteht die Moglichkeit Gber das EU-Aktionsprogramm JUGEND am Euro-
paischen Freiwilligendienst teilzunehmen und fir ein Jahr in einer europaischen Institution
mitzuarbeiten, um dabei nicht nur die Sprache des Gastlandes, sondern vor allem auch wich-
tige soziale und personlichkeitsbildende Erfahrungen zu sammeln.

Wen brauchen wir?

Die umfangreichen Aufgabenbereiche dieses Dienstleistungszentrums stellen hohe Anforde-
rungen an die Kompetenzen der Hérgeschadigtenpadagogen, insbesondere an diejenigen,
die nach der zweiten Ausbildungsphase in die eigenverantwortliche unterrichtliche Férderung
mit horgeschadigten Kindern und Jugendlichen unterschiedlichen Kommunikations- und
Lernniveaus wechseln, auch mit Eltern und den anderen am Férderprozess beteiligten Per-
sonen und Institutionen offen, interdisziplinar und im standigen Dialog zusammenarbeiten
missen, sei es an einer Schule fir Horgeschadigte, in Au3enklassen oder im Sonderpad-
agogischen Dienst bei der Einzelintegration an allgemeinen Schulen, in der Frihférderung
mit Sauglingen, Kleinkindern und allgemeinen Kindergarten oder anderen Formen der inter-
disziplinaren Beratungstatigkeit.

Dies erfordert natirlich eine berufliche Schwerpunktbildung. Grundsatzlich sind jedoch didak-
tisch-methodische Unterrichts- und Férderkompetenzen sowie Beratungs- wie auch Teamfa-
higkeit notwendige Voraussetzungen fir eine iberzeugende und professionelle padagogi-
sche Arbeit.

Qualitatsentwicklung und Evaluation

Auch das BBZ Stegen stellt sich den allgemeinen Forderungen von padagogischer Qualitats-
entwicklung und —sicherung und orientiert sich dabei ebenso an den allgemeinen Schulen
und hat den Einstieg in die systematische Qualitatsentwicklung gewagt. Es ist nicht ausrei-
chend fur eine sonderpadagogische Einrichtung, Qualitatsleitsatze lediglich zu formulieren,
sondern diese sind auch umzusetzen, zu leben und fortzuentwickeln, in regelmaigen Ab-
stdnden zu messen und zu evaluieren. Die Bildungs- und Erziehungsmallnahmen sind stan-
dig hinsichtlich ihrer Nachhaltigkeit zu Uberprifen, kritisch zu hinterfragen und neu anzupas-
sen. Kultusministerium und Landesinstitut flir Schulentwicklung haben umfangreiche Mate-
rialien zur Verfugung gestellt und bieten auch in der Erprobungsphase Beratung und Unter-
stltzung an.

Die Unterrichtsergebnisse und die Unterrichtsprozesse stehen als wichtigster Qualitatsbe-
reich Uber den untergeordneten Bereichen Professionalitat der Lehrkrafte, Schulfihrung und
Schulmanagement, Schul- und Klassenklima sowie Aulienbeziehungen, alles gestitzt durch
das Qualitatsmanagement. Fir die Sonderschulen kommen noch die Qualitatsbereiche der
individuellen Férderplanung, der Kooperation und integrativen Beschulung sowie des Einsat-
zes der Hilfsmittel als erganzende Qualitatsbereiche hinzu.

Das Kerncurriculum als Rahmenvorgabe des Bildungsplanes orientiert sich an den Bildungs-
standards und legt die verpflichtenden Inhalte der einzelnen Facher und Facherverbinde
fest. Es umfasst zwei Drittel der zur Verfugung stehenden Unterrichtszeit. Das schuleigene
Curriculum vertieft das Kerncurriculum und bestimmt und fillt inhaltlich das Profil der jeweili-
gen Schule. Es umfasst das restliche Drittel der Unterrichtszeit.

Unsere Selbstevaluation auf Grundlage der Rahmenvorgaben und des schuleigenen Curri-
culums ist eine wichtige Voraussetzung flr das Bemuhen, die Qualitat der Prozesse und die
Ergebnisse zu verstehen. Die kriteriengeleitete Selbstbeobachtung der Einrichtung dient dem
Finden von Starken und verbesserungsbediirftigen Bereichen im Rahmen eines Qualitats-
kreislaufes. Die Selbstevaluation liegt in unserer Verantwortung und orientiert sich einerseits
an den Rahmenvorgaben der Bildungsstandards sowie des Kerncurriculums, andererseits
aber auch an den im Schulkonzept entwickelten eigenen Qualitdtsanspriichen. Die Fremde-



29

valuation dient der von auBen gesteuerten Erfolgskontrolle, Uberprifung und Optimierung
der schulinternen Qualitatsbereiche als Spiegel der eigenen Leistungsfahigkeit, jedoch auch
als Rickmeldung und Anlass flr Selbstreflexionen. Hierzu wurde ein Qualitatsteam aus allen
Abteilungen als Steuergruppe gebildet, welches diesen Prozess plant und lenkt. Die Fremde-
valuation wird von einem Expertenteam des Landesinstituts fur Schulentwicklung durchge-
fuhrt.

Unter Berucksichtigung der vorgenannten Aspekte sollte die Schule fir Hérgeschadigte in
der Lage sein, ein scharferes Qualitatsprofil zu entwickeln, eine neue Identitat zu finden und
sich als Kompetenz- und Dienstleistungszentrum fur Diagnostik, Bildung und Beratung aller
hérgeschadigter Kinder, Schiler und Jugendlicher zu profilieren, unabhangig vom jeweiligen
Forderort.

Wie geht es weiter?

Das BBZ Stegen wird sich weiterhin in standiger Bewegung befinden. Daflr sind die Grund-
lagen gelegt. Vor allem wird es wegen der Besonderheit der Einrichtung vermehrt darauf an-
kommen, durch Selbstevaluation den kritischen Blick auf die eigene Arbeit, die Herausforde-
rung durch gesellschaftliche Entwicklungen, aber auch die besonderen Bedurfnisse hoérge-
schadigter Kinder und Jugendlicher zu richten. Dabei dirfen die Leistungen anderer Unter-
stitzungssysteme nicht aus dem Auge geraten. Weiterhin sind durch die Entwicklungen im
Bereich der technischen Hoérhilfen, sicherlich auch durch die Gentechnik wichtige und weg-
weisende Veranderungen in den nachsten Jahren bzw. Jahrzehnten zu erwarten. Trotzdem
wird die besondere Fachkompetenz der Hérgeschadigtenpadagogen zur Sicherung der Vor-
aussetzungen einer gleichberechtigten Teilhabe am gesellschaftlichen Leben notwendig blei-
ben.

Schule bendtigt jedoch auch den reflektorischen Blick von aufien. Deshalb wird ein Gremium
von Mitgliedern aus den verschiedensten gesellschaftlichen Bereichen zu bilden sein, was
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einer solchen Einrichtung auch DenkanstéRRe gibt fur
notwendige Fortentwicklungen. Hierzu gehdren nicht nur Persdnlichkeiten aus dem Wirt-
schaftsleben, sondern aus den unterschiedlichsten gesellschaftlichen Bereichen.

Weiterhin wird sich in Zukunft die Aufgabe stellen, andere Berufsgruppen, jedoch auch eh-
renamtlich Tatige mit ihnren besonderen Fahigkeiten zur Unterstitzung des Systems ,Bil-
dungs- und Beratungszentrum® in den differenzierten Férderprozess zu integrieren. Dies er-
offnet neue Wege der Vernetzung zum Aufbau eines Stitz- und Hilfssystems, um die defi-
nierten Ziele zur Uberwindung der aus dem Handicap resultierenden Einschréankungen zu
Uberwinden.

Das Bildungs- und Beratungszentrum fir Hérgeschadigte Stegen wird sich weiterentwickeln
zu einem multifunktionellen Stitzsystem in den Bereichen Beratung und Bildung hérgescha-
digter Kinder und Jugendlicher. Dies wird jedoch nur erfolgreich sein, wenn sich auch zu-
kiinftig die fachlich hoch qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf die besonderen
Rahmenbedingungen einstellen und dabei nicht die individuell teilweise sehr unterschiedli-
chen Bedurfnisse der Hérgeschadigten aus dem Auge verlieren.

Der Erfolg dieses Weges wird sich letztendlich an der gesellschaftlichen Integration und der
eigenverantwortlichen Planung des individuellen Lebensweges ihrer Absolventen messen
lassen.

Stegen, 17.04.2007
Hartmut Jacobs, Direktor
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